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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh reward dan 

punishment terhadap kinerja karyawan di PT Allianz Star Network K-Vision 

Sampel pada penelitian ini adalah karyawan pada PT Allianz Star Network K-

Vision yang berjumlah 45 responden. Jenis data yang digunakan adalah data 

primer. Pemilihan sampel dilakukan dengan menggunakan metode random 

sederhana (random sampling). Teknik analisis data pada penelitian ini adalah 

pengujian hipotesis. Metode analisis data menggunakan analisis regresi berganda. 

Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan program SPSS Versi 20 for 

windows. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa reward berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan, dimana hasil uji analisa uji hipotesis dengan nilai t hitung lebih 

kecil dari 0,05 yaitu sebesar 0,00 dari kinerja karyawan dan untuk variable 

punishment 0,00 lebih kecil dari 0,05 maka Ha dapat diterima yang artinya reward 

dan punishment berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

 Kata kunci: Reward,Punishment,Kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 This study analyze the influence of reward and punishment on employee 

performance at PT Allianz Star Network K-Vision Sample in this research is 

employees at PT Allianz Star Network K-Vision which amounted to 45 

respondents. The type of data used is the primary data. The sample selection was 

done by using simple random sampling method. Data analysis technique in this 

research is hypothesis testing. Methods of data analysis using multiple regression 

analysis. Data processing is done by using SPSS Version 20 for windows.  

The result of the research shows that reward has positive effect on 

employee performance.It is shown from the analysis result of hypothesis testing 

with a smaller tcount 0,05 in the amount of 0,00 and to variable punishment text 

smaller than 0,05 than Ha acceptable. Which means that the reward and 

punishment significant influence on employee performance. 

  

Keynotes: Reward,Punishment,employee perfprmance. 
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