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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia merupakan peranan yang sangat penting dalam perusahaan. 

Begitu pentingnya peranan sumber daya manusia, faktor ini menjadi penentu bagi 

maju mundurnya perusahaan. Setiap perusahaan membutuhkan sumber daya 

manusia yang mampu bekerja lebih baik dan lebih cepat, sehingga diperlukan 

sumber daya manusia yang mempunyai kinerja yang tinggi. Kinerja yang dicapai 

suatu perusahaan  tidak  terlepas dari kompensasi yang diterima karena  dengan  

meningkatnya  tingkat  pendapatan karyawan,  akan  dapat meningkatkan 

semangat kerja yang pada akhirnya akan meningkatkan kinerja karyawan. 

Penelitian ini mempunyai tujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi 

terhadap kinerja driver ojek online. Penelitian ini dilakukan di perusahaan Grab 

Bandung. Data penelitian bersumber dari data primer yang dikumpulkan melalui 

penyebaran kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah dengan analisis regresi sederhana. Hasil dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa kompensasi mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja driver ojek 

online yang ada di perusahaan Grab Bandung. 

 

Kata-kata kunci: kompensasi, kinerja driver ojek online 
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ABSTRACT 

 

Human resources is a very important role in the company. By that statement, this 

factor is the determinant of how the company goes up or down. Every company 

needs human resources that are able to work better and faster, so that high-

performance human resources are needed. The performance that being achieved 

by a company cannot be separated from compensation that received by the 

employees, because with the increase of the employee’s income, it will be able to 

increase the passion which will ultimately improve employee’s performance. This 

study aims to determine the effect of compensation on the performance of online 

motorcycle drivers. This research was conducted at the Grab company in 

Bandung. The research data comes from primary data collected through 

questionnaires. The data analysis technique that’s used in this study is a simple 

regression analysis. The results of this study indicate that compensation has a 

positive influence on the performance of online motorcycle drivers in the Grab 

companys at Bandung. 
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