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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi dan independensi 

auditor internal terhadap kemampuan dalam mendeteksi kecurangan (fraud) pada 

PT. Wahana Ottomitra Multiarta, Tbk di Jakarta. Penelitian ini menggunakan 

metode convenience sampling dengan menggunakan sampel sebanyak 40 orang 

staf audit internal dan finance PT. Wahana Ottomitra Multiarta, Tbk di Jakarta. 

Penelitian ini menggunakan kuesioner dalam pengumpulan datanya. Teknik uji 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas data dengan Pearson 

Correlation, sedangkan uji reliabilitas dengan Cronbach Alpha, uji asumsi klasik 

dengan uji normalitas, uji multikolinearitas, dan uji heteroskedastisitas. Uji 

hipotesis pada penelitian ini menggunakan metode analisis regresi berganda 

dengan analisis Koefisien Determinasi (R2), uji statistik t, dan uji statistik F. Hasil 

dari penelitian ini adalah bahwa kompetensi dan independensi auditor internal 

berpengaruh terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan dengan 

tingkat pengaruh sebesar 58.3% sedangkan sisanya 41.7% dipengaruhi oleh 

faktor-faktor lainnya yang tidak diteliti.  

 

Kata kunci : Kompetensi, Independensi, Kemampuan Dalam Mendeteksi 

Kecurangan (Fraud).  
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the influence and independence of internal 

auditors on the ability to detect fraud at PT. Wahana Ottomitra Multiarta, Tbk in 

Jakarta. This research uses convenience sampling method by using a sample of 40 

internal audit and financial staff of PT. Wahana Ottomitra Multiarta, Tbk in 

Jakarta. This research uses a questionnaire in data collection. The data test 

technique used in this research was the validity of the data with Pearson 

Correlation, while the reliability test with Cronbach Alpha, the classic 

assumption test with normality test, multicollinearity test, and heteroscedasticity 

test. Hypothesis testing in this research uses multiple regression analysis with the 

Determination Coefficient (𝑅2), t statistical test, and F statistical test. The results 

of this research are that the competence and independence of internal auditors 

influence the auditor's ability to detect fraud with a degree of influence 58.3% 

while the remaining 41.7% is influenced by other factors not examined. 
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