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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Setelah peneliti melakukan pengujian dan analisis mengenai “Pengaruh 

Kompetensi Pengguna terhadap Sistem Akuntansi Manajemen dan Implikasinya 

pada Kualitas Informasi Akuntansi Manajemen”, maka penelitian ini memberikan 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Kompetensi pengguna memiliki pengaruh terhadap sistem akuntansi manajemen. 

2. Sistem akuntansi manajemen memiliki pengaruh terhadap kualitas informasi 

akuntansi manajemen. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

 Pada penelitian ini yang berjudul “Pengaruh Kompetensi Pengguna 

terhadap Sistem Akuntansi Manajemen dan Implikasinya pada Kualitas Informasi 

Akuntansi Manajemen” yang peneliti telah lakukan belum sempurna dikarenakan 

masih terdapat beberapa keterbatasan, seperti: 

 1. Keterbatasan Data 

Dalam penelitian yang telah peneliti lakukan, dalam tahap pencarian data belum 

sempurna. Peneliti meyakini terdapat responden yang mengisi kuesioner dengan 

tidak sebenar-benarnya yang terkadang jawaban yang diberikan oleh responden 

belum tentu menunjukkan keadaan yang sebenarnya.  

 2. Keterbatasan Waktu 

Keterbatasan lain yang penulis alami yaitu keterbatasan waktu, baik dalam 

pengerjaan penelitian maupun dalam penerimaan data kuesioner yang cukup 
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terlambat. Selain itu, peneliti juga masih menjalani tugas studi sehingga menjadi 

salah satu kesulitan dalam mengerjakan penelitian ini. 

 3. Keterbatasan Variabel 

Peneliti menyadari masih banyak faktor lain yang mempengaruhi Sistem Akuntansi 

Manajemen. Tetapi dalam penelitian ini, peneliti hanya mencantumkan variabel 

Kompetensi Pengguna. 

 

1.3 Saran  

1. Bagi akademisi, Sebaiknya penelitian selanjutnya menambahkan variabel-

variabel lainnya yang dapat menjadi faktor pengaruh untuk sistem 

akuntansi manajemen. 

2. Bagi perusahaan, Sebaiknya perusahaan meningkatkan dan 

mengembangkan kompetensi karyawannya karena berpengaruh terhadap 

penggunaan serta hasil dari sistem di perusahaan. 

 

 

 

 

 

 
 


