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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi finansial 

dan kompensasi non finansial terhadap kinerja karyawan pada Pusat Penelitian 

dan Pengembangan Geologi Kelautan Bandung. Alat analisis yang digunakan 

adalah uji instrument yang terdiri dari uji validitas dan reabilitas, uji asumsi klasik 

(normalitas, multikolonieritas, heteroskedasitas, serta uji regresi berganda. 

Analisis data menggunakan SPSS Versi 20, sampel dalam penelitian ini adalah 

Karyawan Pusat Penelitian dan Pengembangan Geologi Kelautan Bandung yang 

berjumlah 30 orang . Hasil Penelitian menunjukkan bahwa variabel kompensasi 

finansial (X1) dan nonfinansial (X2) secara simultan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan (Y) dengan nilai fhitung > ftabel (33,825 > 1,884) daan 

nilai Adjusted R Square sebesar 0,694. Melalui analisis uji t masing-masing 

variabel X memiliki thitung > ttabel yakni (2,799, 4,322 > 2,052). 

 

Kata kunci : Kompensasi Finansial, Kompensasi Non Finansial, dan Kinerja 

karyawan. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the effect of financial compensation and non-

financial compensation on employee performance at the Marine Geology 

Research and Development Center Bandung. The analytical tool used was an 

instrument test consisting of validity and reliability, classic assumption test 

(normality, multicollinearity, heteroscedacity, and multiple regression tests. 

Analysis of data using SPSS Version 20, sample in this study were employees of 

the Bandung Geological Research and Development Center which numbered 30. 

The results showed that financial compensation variables (X1) and nonfinancial 

(X2) simultaneously had a significant effect on employee performance (Y) with a 

calculated fcount> ftabel (33,825> 1,884) and an Adjusted R Square value of 0,694. t 

test for each variable X has tcount> ttable is (2,799, 4,322> 2,052). 

 

Keywords: Financial Compensation, Non-Financial Compensation, and 

Employee Performance. 
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