ABSTRAK

Badan Keuangan Daerah sebagai unsur penunjang Pemerintah Daerah yang dipimpin oleh seorang
Kepala Badan dan bertanggung jawab kepada Bupati Bandung melalui Sekretaris Daerah
Kabupaten Bandung yang didalamnya terdapat fungsi Pengelolaan Barang Milik Daerah dan
Tahun 2016 merupakan tahun pertama dari pelaksanaan Rencana Strategis BKD Kabupaten
Bandung Tahun 2016 — 2021 yang berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPIJMD) Kabupaten Bandung Tahun 2016 - 2021.

Dalam tugasnya mengelola keuangan tentu di dalamnya terdapat penggunaan teknologi informasi
guna menunjang pertanggungjawaban terhadap Bupati. Di samping manfaatnya, penerapan
teknologi informasi juga mengandung kekurangan dalam penerapan tersebut yang dapat
mengganggu proses bisnis itu sendiri sehingga menyebabkan terganggunya keamanan sehingga
tidak terealisasinya target yang di canangkan oleh Pemerintah Kabupaten Bandung.

Untuk mencegah hal-hal tersebut terjadi maka perlu di ketahui sejauh mana tata kelola sistem
keamanan teknologi informasi dengan cara melakukan evaluasi, karena dengan adanya evaluasi
dapat dihasilkan rekomendasi berupa tindakan-tindakan apa yang harus dilakukan agar hal-hal
tersebut tidak terjadi. Sehingga penelitian dilakukan untuk mengetahui Capability level pada tata
kelola sistem keamanan teknologi informasi di BKD dengan menggunakan framework COBIT 5
domain proses DSSO05, data penelitian didapatkan dari wawancara, dan observasi. BKD telah
menerapkan penerapan manage security, hanya saja masih berada pada level 1 sehingga ada
beberapa hal yang harus ditingkatkan.

Kata kunci: Keamanan teknologi informasi, sistem keamanan, framework COBIT 5, Capability

level.
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ABSTRACT

Badan Keuangan Daerah as elements supporting the local government headed by a head of the
Agency and is responsible to the Regent of Bandung, Bandung Regency Secretary through which
there is a function of the management of Goods belonging to the area and the year 2016 the first
year of implementation of the Strategic Plan of BKD, Bandung Regency Years 2016 — 2021 which
are based on medium-term Regional development plan Bandung Regency Years 2016-2021.

In it’s task of managing their finances certainly inside are the use of information technology to
support liability against Regent. In addition to its benefits, the application of information
technology also contains deficiencies in the application of which can interfere with the business
process it self causing disruption of security so that not realized a planned target by Bandung
Regency Government.

To prevent such things happening in it is necessary to know the extent to which the governance of
information technology security systems by way of doing evaluation, because the existence of
evaluation recommendations can be generated in the form of what actions should be done so that
such things don't happen. So the research is carrie out to know the Capability level on corporate
governance of information technology security systems at BKD using framework COBIT 5
domain DSS05 processes, research data obtained from interviews and observations. BKD have
implemented the application manage security, just that are still at level 1 so there are some things
that should be improved.

Keywords: information technology, security, security system, framework COBIT 5, capability level
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