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ABSTRAK 

 

Survei Kompetensi Tenaga Kerja Teknologi Informasi merupakan survei yang digunakan 

untuk mengetahui kebutuhan pekerjaan bidang IT saat ini. Namun, pada proses pengisian 

survei yang dilakukan responden, data yang diisi responden berbeda antara yang satu 

dengan yang lain sesuai kebutuhan perusahaan masing-masing. Metode clustering dapat 

membantu untuk mengelompokkan data hasil survei yang bertujuan untuk mengetahui 

informasi kebutuhan pekerjaan IT saat ini.  Survei yang diisi secara bebas oleh responden 

dapat dikelompokkan menjadi satu kelompok berdasarkan kemiripan objek tersebut. 

Setelah melakukan pengelompokan data survei dengan menggunakan metode clustering 

dapat dikatakan bahwa metode clustering telah dapat memudahkan mengetahui kebutuhan 

pekerjaan IT saat ini.  
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ABSTRACT 

 

The Information Technology Workforce Competency Survey is a survey that is used to 

determine the current IT sector job requirements. However, in the process of filling out the 

survey conducted by respondents, the data filled by respondents differed from one to the 

other according to the needs of their respective companies. The clustering method can help 

to group survey data that aims to find out information on current IT work needs. Surveys 

that are filled in freely by respondents can be grouped into one group based on the 

similarity of the object. After grouping survey data using the clustering method, it can be 

said that the clustering method has been able to facilitate knowing the needs of current IT 

jobs. 
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