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SIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis penilaian proses APO07 Manage Human 

Resource dapat disimpulkan bahwa :  

1. Pengelolaan Sumber Daya Manusia Pada PT Bio Farma khususnya divisi 

teknologi informasi sudah berjalan secara efektif. 

2. Pengelolaan Sumber Daya Manusia Pada PT Bio Farma memiliki hasil 

penilaian capability level pada skala level 3. Pengelolaan sumber daya 

manusia pada PT Bio Farma belum sepenuhnya terpenuhi dari hasil 

assessment yang dilakukan pada proses APO07 Manage Human Resource, 

sehingga PT Bio Farma khususnya divisi teknologi informasi dirasa perlu 

untuk meningkatkan kembali hasi dari capability level  sehingga tujuan 

dari APO07 Manage Human Resource tercapai. 

4.2 Saran 

1. Pengelolaan sumber daya manusia pada PT Bio Farma sebenarnya sudah 

berjalan baik. Akan tetapi masih perlu perbaikan untuk meningkatkan 

kekurangan maupun proses yang belum tercapai. 

2. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya untuk mencari dan membaca 

referensi lebih banyak lagi sehingga penelitian selanjutnya semakin baik. 

 


