ABSTRAK

Rumah Sakit Immanuel Bandung sudah terkenal sejak lama sekali, Rumah
Sakit Immanuel berdiri sejak tahun 1965. Rumah Sakit Immanuel adalah
rumah sakit pendidikan utama yang merupakan wahana pendidikan,
pelayanan, penelitian, dan pengembangan untuk tenaga profesi dokter,
perawat, bidan, dan tenaga kesehatan lainnya. Rumah Sakit Immanuel
dipergunakan sebagai rumah sakit pendidikan swasta utama oleh Fakultas
Kedokteran Universitas Kristen Maranatha, satu — satunya rumah sakit swasta
se-Indonesia pada tahun 1965. Maka dari itu akan menganalisis bagaimana
proses — proses yang berjalan di Rumah Sakit Immanuel Bandung ini sesuai
teori Human Resource Management dan framework COBIT 5, terutama dalam
bidang sistem informasi manajemen dan human resource management.
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ABSTRACT

Immanuel Hospital of Bandung has been famous for a long time, Immanuel
Hospital was established in 1965. Immanuel Hospital is a primary education
hospital which is a vehicle for education, service, research and development for
professionals of doctors, nurses, midwives and other health workers . Immanuel
Hospital was used as the primary private education hospital by the Faculty of
Medicine of Maranatha Christian University, the only private hospital in
Indonesia in 1965. It will therefore analyze how the processes that run in
Immanuel Bandung Hospital is according to Human Resource Management and
COBIT 5 framework, especially in the field of management information system
and human resource management.
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