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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul Studi Deskripsi Mengenai bidang pekerjaan pada siswa kelas XII 

di SMK Perhotelan “X” Bogor. Tujuan penelitian ini untuk memperoleh gambaran mengenai 

jelas atau tidak jelasnya orientasi masa depan bidang pekerjaan pada siswa kelas XII di SMK 

Perhotelan “X” Bogor. Penarikan sampel pada penelitian ini menggunakan metode purposive 

sampling dengan jumlah sampel pada penelitian ini adalah 40 siswa. 

Teori yang digunakan adalah Teori Orientasi Masa Depan dari Nurmi (1989). Alat ukur 

yang digunakan adalah kuesioner yang dikonstruksi oleh peneliti berdasarkan teori dari Nurmi 

(1989). Kuesioner terdiri dari 31 aitem. Prosedur pengujian validitas menggunakan contruct 

validity dengan mengacu pada korelasi Rank Spearman. Validitas alat ukur pada tahap motivasi 

berkisar 0,330 sampai 0,514, tahap perencanaan berkisar 0,366 sampai 0,572, dan tahap 

evaluasi berkisar 0,347 sampai 0,782. Realibilitas dihitung menggunakan alpha Cronbach dan 

diperoleh tahap motivasi sebesar 0,490, tahap perencanaan sebesar 0,730, dan tahap evaluasi 

sebesar 0,747. 

Hasil penelitian bahwa 37,5% siswa kelas XII di SMK Perhotelan “X” Bogor memiliki 

orientasi masa depan bidang pekerjaan yang tidak jelas, sedangkan sisanya memiliki orientasi 

masa depan bidang pekerjaan yang jelas yaitu 62,5%. Siswa yang memiliki orientasi masa depan 

bidang pekerjaan yang tidak jelas sebagian besar siswa masih kebingungan dalam menentukan 

pekerjaan. Sementara itu, siswa yang memiliki orientasi masa depan bidang pekerjaan yang jelas 

siswa merasa optimis bisa mendapatkan pekerjaan yang siswa inginkan meskipun persaingan 

dalam mendapatkan pekerjaan tersebut cukup ketat 

Bagi siswa yang memiliki orientasi masa depan bidang pekerjaan yang tidak jelas, 

disarankan untuk siswa menanyakan kepada wali guru mengenai hal-hal yang menyangkut 

pekerjaan yang ingin ditekuni di masa depan sehingga siswa tidak kebingungan untuk 

menentukan pekerjaan dimasa depan, Sedangkan bagi siswa yang memiliki orientasi masa depan 

bidang pekerjaan yang jelas, disarankan untuk terus melakukan persiapan untuk mendapatkan 

pekerjaan yang diinginkan.  
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ABSTRACK 

 

This research, entitled “Descriptive Study About Future-Orientation Job On Student in 

Class XII the SMK Hospitality "X" in Bogor”. The purpose of this study was to obtain an 

overview of the clear or unclear  nature of the future orientation of the field of work on student in 

class XII the SMK Hospitality "X" in Bogor. The sample selection using purposive sampling 

method and sample in this research amounted to 40 student. 

This research are based on Nurmi’s Orientation to the Future Theory (1989). The 

instrument that being on the theory of Nurmi (1989) and development by researchers themselves. 

The queistionnaire consists of 31items. The validity of the measuring instruments at the 

motivation stage ranged from 0.330 to 0.514, the planning stage ranged from 0.366 to 0.572, and 

the evaluation stage ranged from 0.347 to 0.782. Reliability is calculated using alpha Cronbach 

and the motivation stage is 0.490, the planning stage is 0.730, and the evaluation stage is 0.747. 

From the results of the study. 37,5% of students have unclear orientation to the future in 

work, and 62,5% other students have a clear orientation to the future in work. Students who have 

an obscure future orientation in the field of work, most students are still confused in determining 

work. Meanwhile, students who have a clear future orientation in the field of work, students feel 

optimistic that they can get the job that students want even though competition in getting the job 

is quite tight. 

For students who have an obscure future orientation in the field of work, it is advisable 

for students to ask the teacher's guardian about matters relating to the work they want to pursue 

in the future so that students are not confused to determine future work in front of a clear field of 

work, it is recommended to continue to prepare to get the desired job. 
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