
 

 

40                 Universitas Kristen Maranatha 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Guilford, J.P. 1956. Fundamental Statistics in Psychology and Education.  

London: Mc.Graw-Hill. 

 

Ivachevich, John M. 2002. Organizational Behavior & Management sixth ed. 

New York : Mc. Graw-Hill. 

 

Nazir, Moh. 1999. Metode Penelitian. Jakarta : Ghalia Indonesia 

 

Siegel, S. 1992. Statistik Nonparametrik untuk Ilmu-Ilmu Sosial. Jakarta : PT 

Gramedia. 

 

Spector, Paul E. 2008. Industrial and Organizational Psychology. New York : 

John Wiley & Sons, Ltd. 

 

Sugiyono. 2005. Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta 

 

Vroom, Victor Harold. 1995. Work and Motivation Revised Edition. San 

Francisco : Jossey-Bass Publisher. 

 

Wardiyanta. 2006. Metode Penelitian Pariwisata. Yogyakarta: Penerbit ANDI. 



 

 

41                  Universitas Kristen Maranatha 

 

DAFTAR RUJUKAN 

 

Ishak, Deborah Octaviani. 2015. Studi deskriptif mengenai profil motivasi kerja pada 

karyawan divisi produksi cv “x” di kota bandung. Skripsi. Universitas Kristen 

Maranatha. 

 

Mustika, Dina. 1993. Studi Deskriptif  Mengenai Motivasi Kerja pada  Pejabar Fungsional 

Peneliti Balai Besar Penelitian dan Pengembangan Pelayanan Kesejahteraan Sosial 

(B2P3KS) Departemen Sosial RI di Yogyakarta. Skripsi. Universitas Kristen 

Maranatha. 

 

Utami, Elisabeth Lasmira dan Retno Triani. 2015. Gambaran Tingkat Motivasi Kerja 

Karyawan Pt. Tos Dengan Menggunakan Metode Expectancy Theory. Jurnal Ilmiah 

Psikologi MANASA. Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya 

 

Vroom, Victor H. 2006. On the Origins of Expectancy Theory, Great minds in Management 

Oxford University. (http://en.wikipedia.org/wiki/Expectancy_theory) 

 

 

 

 

http://en.wikipedia.org/wiki/Expectancy_theory

