Abstrak

Pekerja wanita yang sudah menikah memiliki tuntutan-tuntutan dalam menjalankan
peran ganda yang harus dilesaikan dengan sama baik sehingga pekerja wanita harus dapat
menyeimbangkan antara pekerjaan dan keluarga. Penelitian ini menggunakan teori Work-
Life Balance (Rantanen, 2001) untuk mengetahui Tipe Work-Life Balance pada Pekerja
Wanita yang Sudah Menikah di DP2KBP3A Kabupaten Bandung. Alat ukur yang digunakan
pada penelitian ini adalah kuisioner work-life balance yang merupakan gabungan dari work-
family conflict scale (Carlson, dkk, 2000) dan work-family enrichment scale (Carlson, dkk,
2006) dan telah dimodifikasi oleh Indah Soca Kuntari, M.Psi., Psikolog. Kuesioner ini terdiri
dari 36 item.

Sampel dalam penelitian ini adalah 34 pekerja wanita yang sudah menikah di
DP2KBP3A Kabupaten Bandung yang dipilih sesuai karakteristik sampel. Prosedur
pengujian validitas menggunakan construct validity dengan mengacu pada korelasi Rank
Spearman. Validitas alat ukur berkisar antara 0,361 sampai 0,769. Reliabilitas dihitung
menggunakan metode Alpha Cronbach dan diperoleh 0,897 untuk dimensi conflict dan 0,819
untuk dimensi enhancement.

Kesimpulan yang diperoleh adalah tipe yang paling dominan pada pekerja wanita yang
sudah menikah di DP2KBP3A Kabupaten Bandung dominan memiliki tipe beneficial balance,
yaitu sebesar 79,41%. Dalam menjalani peran ganda, pekerja wanita menghayati
pengalaman enhancement yang tinggi dan penghayatan conflict yang rendah. Peneliti
menyarankan kepada peneliti lain yang tertarik meneliti tentang work-life balance untuk
melakukan penelitian dengan sampel pekerja wanita dari profesi lain sehingga dapat
memperluas cakupan tentang tipe work-life balance pada pekerja wanita.

Kata kunci: Tipe Work-Life Balance,Pekerja Wanita
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Abstract

Married woman workers have responsibilities in carrying out multiple roles that must
be resolved well, so that married woman workers have to balance between work and family.
This study aims to determine the Work-Life Balance Type of Married Woman Workers in
DP2KBP3A Bandung District. The theory that used in this research is Work-Life Balance
theory by Rantanen (2001). The measurement tool used in this research is the work-life
balance questionnaire which is a combination of work-family conflict scale compiled by
Carlson et al (2000) and work-family enrichment scale compiled by Carlson et al (2006) and
modified by Indah Soca Kuntari, M.Psi., Psycholog. This questionnaire consists of 36 items.

Sampling in this study used a purposive sampling method with 34 respondents who were
married in DP2KBP3A Bandung District. The procedure for testing validity used construct
validity with reference to Rank Spearman correlation. The validity of the measuring
instrument ranged from 0.361 to 0.769. The reliability was calculated using the Alpha
Cronbach method and obtained the value of 0.897 for the conflict dimension and 0.819 for the
enhancement dimension.

The results of the study showed that 79.41% of woman workers had beneficial balance
types. In carrying out multiple roles, married woman workers who were married in
DP2KBP3A Bandung District perceived high enhancement experience and perceived low in
conflict. Researcher suggest other researchers who are interested in research work-life
balance to conduct research with a sample of woman workers from other profession so that
expand the scope of work-life balance types for woman workers.

Keywords: Work-Life Balance Type, Woman Workers
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