ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tipe Work-Life Balance pada
Guru Honorer Sekolah Menengah Pertama di Kota Bandung yang sudah menikah
yang berjumlah 92 orang. Pengambilan data dilakukan dengan teknik accidental
sampling. Untuk mengukur tipe work-life balance pada guru honorer sekolah
mengengah pertama di Kota Bandung yang sudah menikah menggunakan alat ukur
work family enrichment oleh Greenhaus yang dikembangkan oleh Dawn S. Carlson
(2006) dan work family conflict oleh Grzywacz dan Carlson (2007), yang kemudian
dimodifikasi oleh Indah Soca Kuntari M. Psi., Psikolog.

Berdasarkan uji validitas dengan menggunakan rumus Pearson dan
reliabilitas dengan menggunakan rumus Alpha Cronbach, diperoleh 13 item yang
valid dan 1 item tidak valid dari kuesioner work family enrichment dengan nilai
validitas antara 0.256— 0.629 dan reliabilitas 0.741. Terdapat 18 item untuk
kuesioner work family conflict yang valid dengan nilai validitas antara 0.383—
0.754 dan reliabilitasnya 0.888. Hasil dari kedua alat ukur tersebut kemudian
dikombinasikan sehingga didapatkan 4 tipologi yaitu beneficial, harmful, active
dan passive work-life balance.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tipe Work-Life Balance yang sebagian
besar dimiliki olen Guru Honorer Sekolah Menengah Pertama di Kota Bandung
yang sudah menikah adalah Beneficial Balance 61.9%. Berdasarkan hasil tersebut
dapat dikatakan bahwa Guru Honorer Sekolah Menengah Pertama di Kota
Bandung yang sudah menikah mendapatkan pengalaman enhancement yang tinggi
dari peran-peran yang dijalankan pada domain pekerjaan dan domain keluarga
dan conflict yang rendah dari peran-peran yang dijalankan pada domain pekerjaan
dan domain keluarga.

Demi perkembangan penelitian, peneliti menyarankan kepada peneliti lain
untuk menambahkan data penunjang yang lebih lengkap, sehingga mudah untuk
memperdalam gambaran tipe Work-Life Balance.

Kata Kunci : Work-Family Conflict, Work-Family Enhancement, Work-Life
Balance.
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ABSTRACT

This study aims to determine the type of Work-Life Balance for married Honorary
Teachers of Junior High Schools in the city of Bandung, amounting to 92 people.
Data retrieval is done by accidental sampling technique. To measure the work-life
balance type for first-time married honorary school teachers in City of Bandung
using a work family enrichment measure by Greenhaus developed by Dawn S.
Carlson (2006) and work family conflict by Grzywacz and Carlson (2007), which
then modified by Indah Soca Kuntari M. Psi., Psikolog.

Based on the validity test using the Pearson formula and reliability using the
Cronbach Alpha formula, 13 valid items and 1 invalid item were obtained from the
work family enrichment questionnaire with validity values between 0.256-0.629 and
reliability 0.741. There are 18 items for work family conflict questionnaires that
are valid with validity values between 0.383— 0.754 and reliability of 0.888. The
results of the two measuring instruments are then combined so that there are 4
typologies, namely beneficial, harmful, active and passive work-life balance.

The results showed that the type of Work-Life Balance which is mostly owned by
Junior High School Honorary Teachers in married City of Bandung is Beneficial
Balance 61.9%. Based on these results, it can be said that the Honorary Junior
High School Teachers in the City of Bandung who are married get a high
enhancement experience from the roles carried out in the work domain and family
domain and low conflict of roles carried out in the work domain and family domain.

For the sake of the development of the research, researcher suggest that other

researchers can add more supporting data making it easier to deepen the picture
of the Work-Life Balance type.

Key Words : Work-Family Conflict, Work-Family Enhancement, Work-Life
Balance.
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