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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

Pada bab ini peneliti akan memaparkan hasil interpretasi dan analisis yang telah 

dilakukan pada bab sebelumnya beserta saran yang terarah sesuai dengan hasil penelitian. 

5.1 Simpulan  

Berdasarkan uji statistik, didapat bahwa terdapat perbedaan signifikan grit Guru 

Honorer dan grit Guru PNS.  Perbedaan yang dapat ditafsirkan sebagai hubungan ini, 

memberikan informasi bahwa terdapat hubungan antara grit dan status kepegawaian guru. 

Dalam hal ini, mengingat pada rata-ratanya grit Guru Honorer (71,95) lebih rendah 

dibandingkan grit Guru PNS (74,14), berarti terdapat hubungan antara grit dan status sebagai 

Guru PNS. Dengan perkataan lain, guru PNS memiliki peluang lebih besar untuk mampu 

mengembangkan tujuan-tujuan jangka panjangnya dalam menjalani proses sebagai tenaga 

pendidik.  

5.2 Saran 

5.2.1 Saran Teoretis 

Hasil dari penelitian ini dapat ditindaklanjuti dengan meneliti faktor-faktor yang 

secara konseptual memengaruhi grit, dan diteliti pada responden guru PNS.   

5.2.2 Saran Praktis 

1. Bagi pihak guru honorer, hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai 

penyemangat dan bahan pertimbangan agar tujuan-tujuan yang diharapkan 

bisa terwujud dengan cara tetap fokus, menaruh minat yang besar pada 

pekerjaan yang dilakukan, sehingga muncul rasa cinta pada hal yang ditekuni 

sehingga memiliki rasa puas dan mendorong tercapainya tujuan yang telah 
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ditetapkan. Menjadikan keinginan atau tujuan jangka pendek sebagai cita-cita 

terdini untuk bisa mewujudkan cita-cita di masa depan, dengan maksud cita-

cita yang dimiliki sekarang harus lah menjadi hal yang akan memermudah 

tercapainya tujuan dan cita-cita jangka panjang yang telah ditetapkan, semisal 

menjadi guru tetap dan guru PNS di sekolah. 

2. Bagi pihak sekolah, penelitian ini dapat digunakan sebagai pertimbangan dan 

memberikan apresiasi kepada guru-guru mengenai tugas dan kewajiban yang 

telah dilakukan oleh guru-guru. 

 

 


