DAFTAR PUSTAKA

Crawford, M. & Unger, R. (2000). Women and Gender: A feminist psychology (3rd edition).
USA: McGraw-Hills Companies, Inc.

Duxbury, L.E., & Higgins, C.A. (1991). Gender differences in work-family conflict.Journal of
Applied Psychology, Vol 76, No. 1.(60-74).

Frone, M. R., Russell, M., & Cooper, M .L. (1992). Antecedents and outcomes of work—family
conflict: Testing a model of the work—family interface. Journal of Applied Psychology, Vol
77No. 1(65-75).

Frone, M. R. (2000). Work-family conflict and employee psychiatric disorder: The national
comorbidity survey. Journal of Applied Psychology, Vol 85 No. 6 (888-895).

Greenhaus, Jeffrey. H., Nicholas J. Beutell. (1985). Sources of conflict between workand family
roles. Journal The Academy of Management Review, Vol. 10, No. 1 (76-88).

Kinnunen, U., & Mauno, S. (1998). Antecedents and outcomes of work-family conflict among
employed women and men in Finland. Human Relations, Vol. 51, No.2, (157-177).

Korabik, Karen., Donna S Lero, Denise L. Whitehead. (2008). Handbook of work—family
integration. Canada: Academic Press.

Maria, Christina &Kuntari, Indah Soca R. (2014). Hubungan work-family conflict dengan
burnout pada satpam PT “X” Bandung. Humanitas-Jurnal Psikologi Indonesia, Vol. 1 No
3, (233-244).

Mufida, Alia. (2008). Hubungan antara work-family conflict dengan psychology well being pada
ibu yang bekerja. Jurnal Fakultas Psikologi Universitas Indonesia.

Nazir, Moh. (2003). Metode penelitian. Bogor: Gahlia Indonesia.

Santrock. J. W. (2002). Life-span development: Perkembangan masa hidup (edisi kelima).
Jakarta: Erlangga.

66 Universitas Kristen Maranatha



DAFTAR RUJUKAN

Amelia, Ricka A. (2012). Studi dekskriptif mengenai work-family conflict pada karyawati yang
sudah berkeluarga di PT Astra Daihatsu Motor Jakarta bagian assembly plant Bandung.
(Skripsi). Fakultas Psikologi Universitas Kristen Maranatha:Bandung.

Asyari, Y. (30 November 2017). Kesetaraan gender di dunia industri, jumlah pekerja
perempuan naik. (online).
(https://www.google.co.id/amp/s/www.jawapos.com/read/2017/11/30/171664/kesetaraan/qg
ender/di/dunia/industri/jumlah/pekerja/perempuan/naik%3famp=1, diakses tanggal
desember 2017).

Jangan Takut Berhenti Bekerja. Online:
http://[female.kompas.com/read/2013/05/06/10164817/jangan.takut.berhenti.bekerja
diakses tanggal 15 Agustus 2016)

Tim PenyusunPanduanPenulisanSkripsiSarjana. (2015). Panduan penulisan skripsi sarjana(Edisi
Revisi)-Juli 2015. Bandung : Fakultas Psikologi Universitas Kristen Maranatha..

Tugas Pokok dan Wewenang Kejaksaan Republik Indonesiawww.kejaksaan.go.id diakses pada
tanggal 17 Agustus 2016

Wirakristama, Richardus Chandra. (2011). Analisis pengaruh konflik peran ganda (work-family
conflict) terhadap kinerja karyawan wanita pada PT Nyonya Meneer Semarang dengan
stres kerja sebagai variabel intervening. (Skripsi). Universitas Diponegoro: Semarang.

Yosef, B. 2015. Studi Deskriptif mengenai Work Family Conflict pada Polwan yang sudah

berkeluarga di Wilayah Polda Jabar. (Skripsi). (Fakultas Psikologi Universitas Kristen
Maranatha:Bandung).

67 Universitas Kristen Maranatha


https://www.google.co.id/amp/s/www.jawapos.com/read/2017/11/30/171664/kesetaraan/gender/di/dunia/industri/jumlah/pekerja/perempuan/naik%3famp=1
https://www.google.co.id/amp/s/www.jawapos.com/read/2017/11/30/171664/kesetaraan/gender/di/dunia/industri/jumlah/pekerja/perempuan/naik%3famp=1
http://female.kompas.com/read/2013/05/06/10164817/jangan.takut.berhenti.bekerja

	1133008_References1
	1133008_References2

