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Abstrak 

 

 

Penelitian ini dibuat dengan tujuan untuk mengetahui explanatory style yang dimiliki 

oleh perwira TNI yang akan memasuki masa pensiun berdasarkan tiga dimensi yang 

dikemukakan oleh Seligman (1990) dengan metode deskriptif. Partisipan dari penelitian ini 

adalah perwira TNI Komando Daerah Militer ‘X’ Bandung yang akan memasuki masa 

pensiun dengan populasi sebanyak 40 perwira. 

Alat ukur explanatory style yang digunakan dalam penelitian ini disusun oleh peneliti 

berdasarkan teori dari Martin E. P. Seligman (1990). Validitas data yang diperoleh diolah 

dengan uji korelasi Biserial pada program Microsoft Excel 2007. Hasil validitas dari alat 

ukur explanatory style ini, pada dimensi Permanence berkisar 0,307-0,667, pada dimensi 

Pervasiveness berkisar 0,305-0,715, dan pada dimensi Personalization berkisar 0,307-0,533 

dengan jumlah aitem 32 dan reliabilitas sebesar 0,278.  

Kesimpulan dari penelitian ini adalah sebanyak 23 orang perwira TNI yang akan 

memasuki masa pensiun memiliki explanatory style pesimis. Pada dimensi permanence, 

pervasiveness, maupun personalization, perwira TNI yang akan memasuki masa pensiun 

menunjukkan explanatory style pesimis. Bagi peneliti lainnya yang ingin melakukan 

penelitian lanjutan disarankan untuk meneliti anggota TNI Komando Daerah Militer ‘X’ 

Bandung yang akan memasuki masa pensiun dengan menggunakan alat ukur dengan 

statement yang lebih umum untuk perwira TNI yang akan memasuki masa pensiun. Bagi 

instansi, khususnya kepala staff umum personel (spers) Komando Daerah Militer ‘X’ 

Bandung disarankan untuk melakukan psikoedukasi terhadap perwira TNI yang akan 

memasuki masa pensiun dengan kebiasaan berpikir pesimis. Kegiatan yang dilakukan 

diantaranya pembekalan wirausaha agar perwira TNI yang akan memasuki masa pensiun 

dapat membuat perencanaan, analisis SWOT untuk meningkatkan keyakinan diri, dan diskusi 

kelompok untuk meningkatkan keterampilan berkomunikasi untuk membangun komunitas 

baru. 

 

Kata kunci: Explanatory style, Perwira TNI yang akan memasuki masa pensiun, Optimis, 

Pesimis 
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Abstract 

 

 

This research was made with the aim to know explanatory style owned by Indonesian 

national army officers who will enter retirement based on three dimensions which presented 

by Seligman (1990) with descriptive method. Participants from this research are Indonesian 

national army officer of Military Command 'X' Bandung who will retire with a population of 

40 officers. 

Explanatory style measuring tool conducted in this study was prepared by researchers 

based on the theory of Martin E. P. Seligman (1990). Validity of data obtained is processed 

by Biserial correlation test in Microsoft Excel 2007 program. The result of the validity of this 

explanatory style measuring instrument, in the Permanence dimension ranged from 0.307 to 

0.667, the Pervasiveness dimension ranged from 0.305 to 0.715, and the Personalization 

dimension ranged from 0.307 to 0.533 with 32 items and reliability of 0,278.  

The conclusion of this study is that 23 Indonesian national army officers who will 

enter retirement have pessimistic explanatory style. In the dimensions of permanence, 

pervasiveness, and personalization, Indonesian national army officers who will retire show 

pessimistic explanatory style. For other researchers who want to do further research is 

suggested to examine Indonesian national army officer of Military Command 'X' Bandung 

who will retire using a measuring instrument with a more general statement for TNI officers 

who will retire. For instance, especially the heads of general staff personnel (spers) of 

Military Command ‘X’ Bandung is suggested to conduct psychoeducation of retired TNI 

officers with pessimistic explanatory style. The activities carried out include entrepreneurial 

debriefing so that TNI officers who will retire can make plans, SWOT analysis to improve 

self-confidence, and group discussions to improve communication skills to build new 

communities. 

 

Key word: Explanatory style, Indonesian national army officer who will retire, optimism, 

pessimism 
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