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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh proses rekrutmen dan 

seleksi  terhadap kinerja karyawan bagian Administrasi divisi X,  PT. Sanbe 

Farma. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif 

serta metode penelitian yang dipakai adalah causal explanatory yaitu menjelaskan 

hubungan antara variabel dan pengujian hipotesis yang telah dirumuskan 

sebelumnya dan bertujuan untuk menjelaskan berbagai kejadian dan fenomena 

penelitian. Sampel yang diambil sebanyak 115  karyawan dengan menggunakan 

teknik sampling jenuh. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis statistik 

deskriptif dan analisis statistik regresi linier berganda. Hasil analisis menunjukkan 

bahwa pengaruh variabel bebas yang digunakan terhadap variabel terikat 

signifikan. Hal ini berarti proses rekrutmen dan seleksi, divisi X PT. Sanbe Farma 

secara signifikan dapat meningkatkan kinerja karyawan. 

 

  

Kata Kunci:  proses rekrutmen, proses seleksi, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine the effect of the recruitment and selection process on 

employee performance Division X, PT. Sanbe Farma. The type of research used in 

this study is quantitative as well as research methods used are causal explanatory 

that explains the relationship between variables and hypothesis testing that has 

been formulated previously and aims to explain the various events and 

phenomena of research. Samples were taken as many employees using a saturated 

sampling technique. The analysis technique used is descriptive statistical analysis 

and multiple linear regression statistical analysis. The result of the analysis shows 

that the influence of the independent variable used on the dependent variable is 

significant. This means the recruitment and selection process, the X division of 

PT. Sanbe Farma can significantly improve employee performance. 
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