ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk menjelaskan pengaruh Motivasi kerja, dan budaya
organisasi yang berkaitan langsung dengan kinerja karyawan. Karena dijaman ini
perusahaan selalu di tuntut untuk menjalankan roda bisnisnya dengan cepat dan siap
menghadapi perubahan-perubahan yang begitu cepat. Sumber daya manusia itu
merupakan asset untuk perusahaan, dimana kita harus memperhatikan kinerja
karyawan dengan memotivasi dan menciptakan budaya yang baik sehingga
berpengaruh terhadap kinerja dalam bekerja Jumlah kuesioner yang didapat oleh
peneliti berjumlah 93 responden. Sebagai variabel independen yaitu Motivasi kerja
dan budaya organisasi, sedangkan variabel dependennya adalah kinerja karyawan.
Alat analisis yang digunakan meliputi uji asuksi Klasik yaitu uji validitas, uji
reabilitas, analisis regresi linier berganda dan pengujian hipotesis yang digunakan
yaitu uji parsial (uji t). Hasil pengujian hipotesis menunjukan hipotesis pertama
(H1) dan hipotesis kedua (H2) diterima. Hasil pengujian hipotesis pertama (H1)
diperoleh hasil bahwa motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan. Hasil pengujian hipotesis kedua (H2) diperoleh hasil bahwa
budaya organisais berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Motivasi Kerja, Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to explain the effect of Motivation postive, and
organizational culture that are directly related to employee performance. Because
at this time the company is always required to run its business quickly and be ready
to face changes that are so fast. Human resources are assets for companies, where
we must pay attention to the performance of employees by motivating and creating
a good culture so that it affects the performance in the work The number of
questionnaires obtained by researchers amounted to 93 respondents. As an
independent variabel, namely Motivation postive and organizational culture, while
the dependent variabel is employee performance. The analytical tool used includes
classical assumption test, namely the validity test, reliability test, multiple linear
regression analysis and hypothesis testing used, namely partial test (t test). Results
of hypothesis testing showed the first hypothesis (H1) and the second hypothesis
(H2) is received. Results of testing the first hypothesis (H1) obtained that
Motivation postive and significant positive effect on employee performance. Results
of testing the second hypothesis (H2) obtained the result that organizational culture
and significant effect on employee performance.

Keywords: Motivation Positive, Organizational Culture, Employee Performance.
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