ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasional,
komitmen organisasional terhadap kinerja pada Pusat Sains dan Teknologi Nuklir
Terapan — BATAN Bandung. Metode yang digunakan adalah metode casual
explanatory research. Pemilihan sampling menggunakan purposive sampling
dengan jumlah sampel sebanyak 57 responden. Adapun dalam fungsi manajemen,
penelitian ini termasuk dalam fungsi perencanaan dan pengorganisasian.
Sedangkan dalam fungsi operasional, penelitian ini masuk kedalam fungsi

pengelolaan manusia dalam organisasi serta pemeliharaan.

Dari penelitian ini diperoleh hasil bahwa budaya organisasional Pusat Sains
& Teknologi Nuklir Terapan, BATAN Bandung secara keseluruhan masuk dalam
kategori kuat, kemudian komitmen organisasional Pusat Sains & Teknologi Nuklir
Terapan, BATAN Bandung secara keseluruhan masuk dalam kategori sedang.
Sedangkan, kinerja Pusat Sains & Teknologi Nuklir Terapan, BATAN Bandung

secara keseluruhan masuk dalam kategori tinggi.

Adapun hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh budaya
organisasional dan komitmen organisasional secara simultan memiliki pengaruh
signifikan terhadap kinerja. Sedangkan secara parsial, budaya organisasional
memiliki pengaruh positif terhadap kinerja, tetapi untuk komitmen organisasional

tidak terdapat pengaruh yang signifikan terhadap Kinerja.

Kata Kunci: budaya organisasional, komitmen organisasional, kinerja
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ABSTRACT

This study was conducted to determine the effect of organizational
culture, organizational commitment to performance at the Center of Applied
Nuclear Science and Technology - BATAN Bandung. The method used is casual
explanatory research method. Selection of sampling using purposive sampling with
number of sample counted 57 respondents. As for the function of management, this
research is included in the function of planning and organizing. While in the
operational function, this research entered into the function of human management
in organization and maintenance.

From this research obtained the result that organizational culture of Pusat
Sains & Teknologi Nuklir Terapan, BATAN Bandung is in strong categorize, then
organizational commitment of Pusat Sains & Teknologi Nuklir Terapan, BATAN
Bandung is in middle categorize. Meanwhile for performance of Pusat Sains &
Teknologi Nuklir Terapan, BATAN Bandung is in high categorize.

The result of the research also show the influence of organizational culture
and organizational commitment simultaneously have a significant influence on
performance. While partially, organizational culture has a positive effect on
performance, but for organizational commitment there is no significant effect on

performance.

Keywords: organizational culture, organizational commitment, performance
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