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KATA PENGANTAR 
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berbagai pihak. Oleh karena itu, peneliti ingin mengucapkan terima kasih 

sedalam-dalamnya kepada: 

1. Dr. Mathius Tandiontong, S.E., M.M., Ak., CA. selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Kristen Maranatha. 

2. Dr. Drs. Yusuf Osman Raihin, M.M. selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen Universitas Kristen Maranatha. 

3. Agus Aribowo, S.E., M.M selaku Sekretaris Program Studi Magister 

Manajemen Universitas Kristen Maranatha. 

4. Dr. H. Adang Widjana, M.M. selaku dosen pembimbing yang selalu 

meluangkan waktunya untuk memberikan dukungan serta arahan kepada 

peneliti dalam menyelesaikan tesis ini. 

5. Dr. Drs. Yusuf Osman Raihin, M.M. dan Drs. A. Hadisoepadma, M.M. 

selaku dosen penguji yang telah memberikan arahan, saran, serta masukan 

dalam penyelesaian tesis ini. 

6. Para dosen pengajar Magister Manajemen Universitas Kristen Maranatha, 

terima kasih Bapak dan Ibu yang telah memberikan ilmunya kepada 
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peneliti selama peneliti belajar di Magister Manajemen Universitas Kristen 
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