ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor yang memiliki peranan penting dalam
rangka peningkatan kinerja karyawan. Mengingat pentingnya sumber daya manusia, maka
perusahaan harus memperhatikan faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan. Salah
satunya adalah dengan menciptakan lingkungan kerja yang baik, sehingga karyawan dapat untuk
bekerja sesuai dengan standart. Dengan adanya keterikatan akan mendorong karyawan untuk lebih
semangat bekerja dan loyal terhadap perusahaan.

Pada penelitian ini menggunakan sampel sejumlah 220 orang karyawan di bagian produksi
PT. Tatapusaka Sentosa Textile Mills Bandung. Teknik pengambilan data dengan menggunakan
kuesioner. Berdasarkan perhitungan dan pengujian secara statistik pada variabel keterikatan, lingkungan
kerja dan kinerja karyawan , diperoleh hasil bahwa semua variabel berada pada kategori cukup.
Berdasarkan hasil penelitian dan pengolahan data dari 39 item pertanyaan, semua item dinyatakan
valid dengan nilai koefisien korelasi product moment melebihi 0,3 dan dinyatakan reliabel karena
memiliki nilai reliabilitas cronbach’s alpha diatas 0.7.

Simpulan yang diperoleh dari penelitian ini adalah variabel keterikatan dan lingkungan
kerja berpengaruh secara positif terhadap kinerja karyawan baik secara simultan maupun parsial.
Dari hasil uji statistik diperoleh nilai R Square sebesar 58%. Artinya variabel keterikatan dan
lingkungan kerja secara bersama-sama memiliki pengaruh sebesar 58% terhadap Kkinerja
karyawan.

Kata Kunci : Keterikatan, lingkungan kerja, kinerja karyawan
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ABSTRACT

Human resources is one factor that has an important role in improving employees
productivity. To increase of the productivity performance of the employees need to be posed.
Given the important role of human resources, the company must pay attention to the factors that
effect employees performance. One of the application is to create a good work environment, so
that employees can be persuaded to work according to standart. With engagement will also
encourage to work more spirit and loyal to the company.

In this study used a sample of a 220 employees at production field in PT. Tatapusaka
Sentosa Textile Mills Bandung. The technique of collecting data using questionnaires. Based on
result of statistical test on engagement variable, work environment variable and employee
performance variable, all variables are in the enough category. Based on result of research and
data processing that from 39 items, all is valid because it has the product moment correlation
coefficient exceeds0,3 and considered reliable because it has a cronbach’s alpha value exceeding
0.7.

The conclusion of this research prve that engagement and work environment have a
positive contribute to the employees performance partially and simultaneously, with R Square is
0,580.

Keywords  : Engagement, work environment, employees performance.
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