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ABSTRAK 

Banyak perusahaan menciptakan atau menggunakan sistem berbasis IT sebagai 

produk utama atau penunjang perusahaan. Dengan adanya sistem berbasis IT akan 

mempercepat dan mempermudah kegiatan perusahaan. Hal tersebut 

mengakibatkan kebutuhan sistem berbasis IT menjadi terus meningkat setiap 

tahunnya. Dengan kebutuhan yang terus meningkat, saat ini banyak startup 

Indonesia yang bergerak dalam bidang software development mulai bermunculan 

di berbagai wilayah di Indonesia. PT X merupakan salah satu perusahaan yang 

bergerak dalam bidang software development. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengukur seberapa besar pengaruh kepemimpinan transaksional dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT X. Populasi penelitian ini adalah karyawan 

pada PT X dengan jumlah 68 orang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

Kepemimpinan Transaksional berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja dengan 

kontribusi sebesar 33,9%. Lingkungan Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap 

Kinerja dengan kontribusi sebesar 17,6%. Sedangkan Kepemimpinan 

Transaksional dan Lingkungan Kerja secara bersama-sama (simultan) 

berpengaruh positif dengan kontribusi sebesar 36,8%. 

 

Kata kunci: kepemimpinan transaksional, lingkungan kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

Many companies create or use IT-based systems as the main product or just for 

company support. IT-based systems will accelerate and make company's activities 

more easier. With that advantage make IT-based systems needs increasing every 

year. At this time many Indonesia startup was showing up in various regions in 

Indonesia. PT X is one of the many software development company in Indonesia. 

This study aims to measure the effect of transactional leadership and work 

environment on employee performance in PT X. The population of this study are 

all employees at PT X (68 people). The results showed that Transactional 

Leadership had a significant positive effect on Performance with contribution of 

33.9%. Work Environment has a significant positive effect on Performance with a 

contribution of 17.6%. And also Transactional Leadership and Work Environment 

simultaneously have a positive effect with the contribution of 36.8%. 
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