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Alhamdulilah segala puji syukur kami panjatkan kehadirat allah swt, karena atas

limpahan rahmat dan hidayah-nya akhirnya saya dapat menyelesaikan laporan tugas akhir yang

berjudul ” Pengaruh Keselamatan Kerja Dan Kesehatan Kerja Terhadap Motivasi Kerja

Karyawan Pada PT Daya Adicipta Motora”.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa penyusunan penelitian ini tidak terlepas dari

segala kekurangan karena keterbatasan yang dimiiki penulis dalam segala hal. Oleh karena itu,

penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang sifatnya membangun.

Penulisan penelitian ini dapat diselesaikan berkat bantuan dan kesempatan dari

berbagai pihak baik secara moril maupun materil. Untuk itu pada kesempatan ini, penulis ingin

mengucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada:

1.

Bapak Dr. Drs. Yusuf Osman Raihin, M.M. selaku Ketua Program Magister Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Marantha dan selaku Dosen Pembimbing yang
telah meluangkan waktu, tenaga dan pikiran serta memberi saran-saran sehingga penulis
dapat menyelesaikan penelitian ini.
Bapak Dr. Drs. Adang Widjana, M.M. selaku Dosen Penguji | yang telah memberikan
masukan, saran, untuk perbaikan yang sangat bermanfaat.
Bapak Drs. A. Hadisoepadma, M.M selaku Dosen Penguji 1l yang telah memberikan
masukan, saran, untuk perbaikan yang sangat bermanfaat.
Bapak Dr. Agus Aribowo, S.E., M.M. selaku Sekretaris Program Magister Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha.
Seluruh Dosen, Staf Tata Usaha, Staf Akademik dan Staf Perpustakaan Program Magister
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha Bandung.
Ibu Ina Nathania selaku Kepala Departemen HRGA PT Daya Adicipta Motora.
Bapak Dwi Herdiamansyah selaku Kepala Sub Departemen PGA PT Daya Adicipta
Motora.
Seluruh Keluarga Besar Departemen HRGA PT Daya Adicipta Motora.

Selain itu, penulis juga mengucapkan banyak terima kasih kepada:
Kedua Orang Tua Bapak Christian Gimon dan Ibu Nurhatami Saragih yang tak pernah

letih merawat, mendidik dan mendoakan penulis.



2. lstri serta adik — adik tersayang Ria Gimon dan Ridho Gimon yang telah memberikan
canda, tawa, semangat dan doa kepada penulis.

3. Keluarga Besar Genjer Family Vinka Ayu berserta keluarga, Taufik Iman berserta
keluarga dan Amy Fitri berserta keluarga yang selalu memberikan dukungan dan semangat
serta doa terbaik kepada penulis.

4. Keluarga Besar Tujuh Sekawan — Delapan Pilar Rizki Isman, Sita, Windi Fajar, Roger
Hasundungan, Koko Erwin berserta Cici yang selalu memberikan masukan kepada penulis
selama penyusunan penelitian ini.

5. Seluruh rekan - rekan Magister Manajemen 40 Universitas Kristen Maranatha khususnya
program konsentrasi PHR Pak Ali, Bu Tenisia, Pak alex, Pak Septian, Pak Randy, Ferdian,
Martinus, David, Sugiharto, Grace, Fransisca, Jully, Putri dan Andari yang selalu
memberikan masukan kepada penulis selama mengikuti perkuliahan dan menyelesaikan
penelitian ini.

6. Achmad Ramdhan dan Egi Satria kedua kaka beradik yang selalu support kondisi material
selama penulis mengikuti perkuliahan di Magister Manajemen Universitas Kristen
Maranatha.

7. Semua pihak yang tidak mungkin penulis sebutkan satu persatu sehingga penelitian ini
dapat di selesaikan.

Akhir kata penulis berharap semoga ketulusan dan bantuan yang telah diberikan
mendapat balasan dari Allah SWT, serta penelitian ini dapat bermanfaat bagi saya selaku
penulis, pihak perusahaan dan bagi semua pihak.
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