ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini diarahkan untuk mengetahui dan menganalisis
mengenai pengaruh kompetensi pegawai dan lingkungan kerja terhadap kinerja
pegawai baik secara simultan maupun secara parsial di SMAK “XX” di Bandung.
Untuk itu, peneliti melakukan penelitian pada 37 orang responden, di SMAK “XX”
di Bandung.

Dalam penelitian ini, yang menjadi objek penelitian adalah Pengaruh
Kompetensi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja. Yang menjadi Objek
penelitian adalah pegawai dari SMAK “XX” di Bandung dengan populasi
sejumlah 37 pegawai, dengan sampel penyebaran quisioner pada 37 pegawai

Karakteristik responden dibagi menjadi 3 kriteria, yaitu jenis kelamin,
pendidikan dan masa kerja. Secara rinci karakteristik responden dipaparkan
sebagai berikut : (1) .Berdasarkan jenis kelamin dari 37 responden, sebagian besar
laki-laki, yaitu 19 orang dan perempuan sebanyak 16 orang, dihitung dengan
prosentase responden laki-laki sebesar 51.4% dan responden perempuan sebesar
46,6%, (2) Berdasarkan pendidikan yang dimiliki responden, yang berpendidikan
S1 sebanyak 32 orang dan S2 sebanyak 5 orang, dihitung dengan prosentase
responden berpendidikan S1 sebesar 86.5% dan responden berpendidikan S2
sebesar 13,5%, (3) Berdasarkan masa kerja responden, 3- 5 tahun sebanyak 22
orang dan lebih dari 5 tahun sebanyak 15 orang, dihitung dengan prosentase
masa Kkerja responden antara 3-5 tahun sebesar 59,5 % dan yang memiliki masa
kerja lebih dari 5 tahun S2 sebesar 40,5%,

Jenis penelitian ini adalah survey sehingga menggunakan metode
deskriptif verifikatif. Sumber data dalam penelitian ini berasal dari pegawai
SMAK “XX” di Bandung tahun ajaran2013 / 2014 berjumlah 37 orang. Dalam
mengumpulkan data, peneliti menyebarkan daftar pertanyaan yang dilengkapi
dengan beberapa alternatif jawaban yang sudah tersedia.

Berdasarkan hasil penelitian, ditemukan bahwa variabel Kompetensi
memiliki rata-rata skor sebesar 3,72, yang berarti memiliki kecenderungan
jawaban “tinggi”, untuk variabel lingkungan kerja memiliki rata-rata skor sebesar
3,51 yang berarti memiliki kecendrungan jawaban “cukup”, dan kinerja dengan
rata-rata skor 3,59 yang berarti memiliki kecenderungan jawaban “cukup”.
Berdasarkan hasil pengolahan data, didapat bahwa terdapat pengaruh secara
simultan maupun parsial yang signifikan dari Kompetensi dan Lingkungan Kerja
secara simultan terhadap kinerja pegawai SMAK “XX” di Bandung, sebesar
98,2%
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