ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan
motivasi terhadap turnover intention. Metode yang digunakan adalah metode
kualitatif dengan jenis penelitian deskriptif dan verifikatif, dan variabel
penelitiannya adalah kompensasi, motivasi dan turnover intention. Pemilihan
sampling menggunakan non probability sampling dengan sampel penelitian 57
responden.

Untuk mencari validitas alat ukur digunakan product moment dengan
program SPSS. Nilai validitas kompensasi antara 0,547-0,786, motivasi antara
0,370-0,824 dan turnover intention antara 0,379-0,778. Untuk mencari reliabilitas
digunakan Cronbach Alpha. Reliabilitas kompensasi, motivasi dan turnover
intention secara berurutan 0,899, 0,849 dan 0,781.

Hasil pengolahan data menggunakan Uji Regresi Linier Berganda.
Kesimpulan dari penelitian ini adalah secara simultan terdapat pengaruh yang
signifikan antara kompensasi dan motivasi terhadap turnover intention pada penyiar
stasiun radio anak muda di Kota Bandung sebesar 16,5%. Secara parsial terdapat
pengaruh kompensasi terhadap turnover intention sebesar 19,18% serta pemberian
kompensasi berjalan sangat kurang baik. Tidak ada pengaruh motivasi terhadap
turnover intention, dan motivasi penyiar berada pada kategori menengah serta
turnover intention berada pada kategori menengah pula.

Saran dari peneliti adalah pihak manajemen perlu melakukan upaya evaluasi
pemberian kompensasi, memperjelas kebijakan promosi, dan melakukan sesi tanya
jawab antara perusahaan dan penyiar sehingga kebutuhan baik perusahaan dan
penyiar dapat terpenuhi, demi tercapainya visi dan misi organisasi.

Kata Kunci : kompensasi, motivasi, turnover intention.
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ABSTRACT

This study was conducted to determine the effect of compensation and
motivation on turnover intention. The method used is qualitative method with
descriptive and verificarion research type, and research variables are
compensation, motivation and turnover intention. Selection of sampling using non
probability sampling with sample of 57 respondents.

To find the validity of measuring instrument used product moment with
SPSS program. Value of compensation validity between 0,547-0,786, motivation
between 0,370-0,824 and turnover intention between 0,379-0,778. To find the
reliability used Cronbach Alpha. Reliability of compensation, motivation and
turnover intention sequentially 0.899, 0.849 and 0.781.

Results of data processing using Multiple Linear Regression Test. The
conclusion of this study is simultaneously there is a significant influence between
compensation and motivation to turnover intention on broadcasters of youth radio
station in Bandung City in amount of 16.5%. Partially there is influence of
compensation to turnover intention in amount of 19,18% and giving of
compensation run very bad. There is no influence of motivation to turnover
intention, and the level of motivation and turnover intention of the broadcaster is
in the middle category.

Suggestions from the researchers are the management needs to make efforts
to evaluate the provision of compensation, clarify the promotion policy, and
conducting Q & A session between the company and the broadcaster so that the
needs of both companies and broadcasters can be fulfilled, in order to achieve the
vision and mission of the organization.
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