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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji dan syukur Alhamdulillah ke hadirat Allah
SWT yang terus memberikan limpahan Rahmat serta Hidayah-Nya, sehingga
penulis dapat menyelesaikan Penelitian ini dengan judul “Pengaruh Pembinaan
disiplin dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Biro
Produksi pada PT. Kertas Padalarang (Persero).”

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa penyusunan penelitian ini tidak
terlepas dari segala kekurangan karena keterbatasan yang dimiliki penulis dalam
segala hal. Oleh karena itu, penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang
sifatnya membangun.

Penulisan penelitian ini dapat diselesaikan berkat bantuan dan kesempatan
dari berbagai pihak baik secara moril dan materil. Untuk itu pada kesempatan ini,
penulis ingin mengucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada :

1. Bapak Dr. Drs. Yusuf Osman Raihin, M.M. selaku Ketua Program Magister
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha dan selaku
dosen Penguji I yang telah memberikan masukan, saran, untuk perbaikan
yang sangat bermanfaat.

2. Ibu Prof. Dr. Hj. Sedarmayanti, MPD., APU selaku Dosen Pembimbing yang
penuh kesabaran, perhatian, dan ketelitian memberikan bimbingan,
pengetahuan dan pengarahan yang sangat berarti bagi penulis dalam
penelitian. Tanpa ibu, saya tak mampu menulis.

3. Bapak Dr. Drs. Adang Widjana, M.M., selaku dosen Penguji II yang telah
memberikan masukan, saran, untuk perbaikan yang sangat bermanfaat.

4. Bapak Agus Aribowo, S.E., M.M. selaku Sekretaris Program Magister

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha.
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Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Program Magister Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Kristen Maranatha.
Seluruh staf TU Ibu Senia dan Bapak Andi pada Program Magister
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha.
Bapak Taufik selaku supervisi Pembinaan dan pelatihan pada PT. Kertas
Padalarang (Persero).
Bapak Dani Jatnika selaku Supervisi SDM dan Personalia pada PT. Kertas
Padalarang (Persero).
Seluruh karyawan Biro Produksi pada PT. Kertas Padalarang (Persero).

Selain itu, penulis juga mengucapkan banyak terima kasih kepada :
Kedua orang tua Ibu Liskariani dan Bapak David Saputra yang tak pernah
letih merawat, mendidik, membiayai dan mendoakan penulis, tanpa kalian
aku bukan siapa-siapa.
Adik tersayang Dylan dan Fira yang telah memberikan canda, tawa,
semangat, dan dukungan, serta doa kepada penulis.
Sahabat tercinta dan seperjuangan masa S1 Agi Tri, SE terimakasih telah
memberikan keceriaan, bantuan, nasihat, semangat dan doanya.
Untuk Saras wati, S.Psi sebagai calon istri tercinta, terimakasih telah menjadi
bagian dari sepenggal kisah hidup ini dan menjadikan diri saya lebih berarti.
Sahabat terdekat, terhebat, tersabar dan seperjuangan masa kuliah Magister
Dea P. Perceka, ST, Frido Simatupang, SE, Ganjar Rizkiawan, ST, Leny
Yulia, SS, Nitta Aprilianti Ashari, S.Psi, Theo Gunawan, SE dan Veronica
Ditta, SS yang selalu memberikan motivasi, mendengarkan curhatan, gosip,

canda tawa, kritik dan saran bagi penulis.
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6. Semua teman di Program Magister Manajemen Maranatha angkatan 38 yang
tidak bisa disebutkan satu-persatu, terima kasih atas doa, semangat,
kebersamaan dan kerjasamanya.

Akhir kata penulis berharap semoga ketulusan dan bantuan yang telah
diberikan mendapat balasan dari Allah SWT, serta penelitian ini dapat bermanfaat

bagi penulis khususnya, pihak perusahaan dan pembaca pada umumnya.

Bandung, Desember 2017
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