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 KATA PENGANTAR 

 

 

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi yang berjudul “Pengaruh Karakteristik Pekerjaan Terhadap Kepuasan 

Kerja di Auto2000 Pasteur Bandung”. Tujuan penulisan skripsi ini untuk 

memenuhi syarat memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Manajemen Universitas 

Kristen Maranatha Bandung. Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan, oleh sebab itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat 

membangun dari semua pihak demi kesempurnaan skripsi ini. 

Terselesaikannya skripsi ini tidak terlepas dari bantuan banyak pihak, sehingga 

pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada pihak-pihak yang telah membantu dalam penyusunan tugas akhir ini: 

  

1. Tuhan Yang Maha Esa, Allah SWT, yang sudah menuntun penulis dalam 

berkuliah dari awal sampai pada akhirnya tugas akhir. Mencukupi dan 

melimpahkan rezekinya hingga akhir perkuliahan  

2. Kedua orang tua yang sudah membesarkan dan membiayai serta mendoakan 

saya sampai pada akhirnya selesai menempuh perkuliahan di Maranatha.  

3. Ibu Meily Margaretha, selaku dosen pembimbing yang sudah membimbing 

penulis selama menyusun tugas akhir ini, sudah menyediakan waktu juga di 

tengah kesibukan bapak untuk menjawab pertanyaan penulis di  Whatsapp.  

4. Ibu Fanny Kristine, sebagai dosen wali yang sudah memberikan masukan-

masukan setiap penulis sedang bingung dengan mata kuliah semester depan. 

5. Muhammad Fadhal Ghaits yang sudah menyemangati penulis ketika penulis 

sedang bermalas-malas, You are my personal ‘support system’ 

6. Auto2000 Pasteur terutama Bpk. Awid, yang sudah memberikan kesempatan 

untuk meneliti di perusahaan tersebut. 

7. Abit, Hasna, dan Audi yang sudah menjadi teman bermain penulis ketika 

penulis mulai suntuk mengerjakan skripsi. 

8. GengGong yang terdiri dari Ranti, Tiara, Ucil, Cut, Niang, dan yang lainnya 

terima kasih sudah menjadi teman seperjuangan skripsi yang menyenangkan 

bagi peneliti dan menjadi teman curhat di kampus. 

9. Kevin Eka P yang sudah banyak membantu penulis untuk menyelesaikan 

skripsi ini. 

10. Untuk anak-anak konsentrasi SDM teman seperjuangan Tugas Akhir, 

terimakasih sudah berjuang bersama untuk lulus bareng-bareng 

11. Juga seluruh mahasiswa Manajemen Universitas Kristen Maranatha 2014 

yang tidak dapat disebutkan satu-satu, terima kasih sudah pernah membantu 

penulis selama masa perkuliahan.  
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Akhir kata, semoga Tuhan selalu melimpahkan kasih dan rezeki-Nya kepada 

semua pihak atas kebaikan dan bantuan yang telah diberikan. Semoga tugas akhir 

ini dapat berguna dan memberi nilai tambah serta wacana baru bagi semua pihak 

yang membacanya. Tuhan memberkati. 
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