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diajukan sebagai salah satu syarat untuk menempuh sidang sarjana strata 1 (S1) 
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banyak kekurangan. Segala kritik dan saran yang membangun akan peneliti terima 
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menyertakan semangat hingga peneliti dapat menyelesaikan tugas akhir 

ini. 

2. Bapak Dr. Marthinus Tandiontong, S.E., M.M., Ak.,CA selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha Bandung. 

3. Bapak Rully Arlan Tjahyadi, S.E., M.Si. selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Kristen Maranatha Bandung.  

4. Bapak Drs. Iwan Hanafi, M.M. selaku dosen wali peneliti. 

5. Seluruh dosen pengajar dan staff administrasi Fakultas Ekonomi 

Universitas Kristen Maranatha Bandung yang telah membimbing dan 
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