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ABSTRAK 

Manajemen sumber daya manusia merupakan salah satu bidang manajemen yang 

melaksanakan kegiatan pengadaan, pelatihan dan pengembangan, pemberian 

kompensasi, pengintegrasian serta pemeliharaan sumber daya manusia. Sumber 

daya manusia merupakan salah satu penentu keberhasilan perusahaan, karena 

peran sumber daya manusia sebagai aset berharga adalah merencanakan, 

melaksanakan, serta mengendalikan berbagai kegiatan operasional perusahaan. 

Sumber daya manusia harus diperhatikan oleh perusahaan dalam menjalankan 

tugas dan fungsinya. Perusahaan harus mampu menjaga kepuasan kerja 

karyawannya dengan menciptakan dan memberi lingkungan kerja, gaji, dan 

promosi jabatan yang baik bagi karyawan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

menganalisis pengaruh lingkungan kerja, gaji, dan promosi jabatan terhadap 

kepuasan kerja karyawan Lembaga Penyiaran Publik (LPP) TVRI Stasiun 

Maluku. Dengan responden sebanyak 57 orang dan menggunakan analisis 

multiple linier regression, penelitian ini menemukan bahwa lingkungan kerja, 

gaji, dan promosi jabatan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan.    

 

Kata-kata kunci: lingkungan kerja, gaji, promosi jabatan, kepuasan kerja. 
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ABSTRACT 

Human resource management is one the areas of management procurement 

activities, training and development, the granting of compensation, the integration 

and maintenance of human resources. Human resources is one of the determinant 

of the success of the company, because the role of human resources as valuable 

asset is to plan, execute, and control the operational activities of the company. 

Human resources must be observed by the company in carrying out the tasks and 

functions. The company should be able to keep the job satisfaction of its 

employees by creating and giving good work environment, salary, and job 

promotion for employees. The purpose of this study was to analyse the influence 

of work environment, salary, and job promotion on job satisfaction of the 

employees who work at Lembaga Penyiaran Publik (LPP) TVRI Station of 

Maluku. With the respondents as many as 57 people and using multiple linear 

regression analysis, the study found that the work environment, salary, and job 

promotion has a positive and significant influence towards job satisfaction of the 

employees.    

 

Key words: work environment, salary, job promotion, job satisfaction. 
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