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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh work-family conflict dan 

motivasi intrinsik terhadap komitmen organisasional. Subjek penelitian ini adalah 

PT Stargate Pasific Resources. Data yang digunakan dalam penelitian ini 

merupakan data primer yang diperoleh dengan melakukan penyebaran kuesioner 

baik secara online maupun manual. Jumlah sampel penelitian berjumlah 124 

sample. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik non-probability 

sampling dan convenience sampling. Teknik analisis data menggunakan regresi 

linear majemuk. Hasil analisis menunjukkan hanya satu hipotesis yang didukung 

dari dua hipotesis.  Motivasi intrinsik berpengaruh positif terhadapkomitmen 

organisasional dan work-family conflict tidak berpengaruh terhadap komitmen 

organisasional. Implikasi manajerial dan saran penelitian telah dibahas lebih lanjut 

dalam laporan riset ini. 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this study is to determine whether the effect of work-family conflict 

and intrinsic motivation on organizational commitment. Subject of this study is 

Stargate Pasific Resources Company. The data use in this research is primary 

data which taken by disseminating the questionnaire. A total 214 usable 

questionnaires are collected. Sample were selected by using probability sampling 

and convenience sampling method. The analytical method that use in the research 

in multiple linear regression. The result shows that only one hypothese was 

supported from two hypotheses. Intrinsic motivation positively affect on 

organizational commitment and work-family conflict do not affect on the 

organizational commitment. Manajerial implication and research advice has been 

discussed further in this research report. 
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