
 

50 
Universitas Kristen Maranatha 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis kecerdasan 

emosional dan kinerja. Hasil penelitan adalah sebagai berikut: 

1. Tingkat Kecerdasan Emosional adalah sebesar 79,41% yang artinya 

responden memiliki Persetujuan Tinggi (Setuju). 

2. Tingkat Kinerja Guru adalah sebesar 70,75% yang artinya responden 

memiliki Persetujuan Tinggi (Setuju). 

3. Kecerdasan Emosional tidak berpengaruh terhadap Kinerja Guru, hal ini 

ditunjukkan dengan nilai  ρ > α (0,053 > 0,050) artinya terdapat variabel 

lain yang mempengaruhi kinerja kerja guru secara signifikan misalnya 

seperti motivasi intrinsik dan ekstrinsik. 

5.2 Saran 

Dan penelitian ini hanya menggunakan dua variabel yaitu: Kecerdasan 

Emosional dan Kinerja Guru, maka sebaiknya penelitian selanjutnya 

menggunakan variabel-variabel lain yang dapat memprediksi kinerja guru. 


