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ABSTRAK 

Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja Kerja Guru  

Sekolah Menengah Pertama Swasta Di Bandung 

 

Profesi guru mempunyai tugas untuk mendidik, mengajar dan melatih anak didik. 

Mendidik berarti meneruskan dan mengembangkan nilai-nilai hidup, mengajar 

berarti meneruskan dan mengembangkan ilmu pengetahuan, melatih berarti 

mengembangkan keterampilan-keterampilan pada siswa. Di tangan para gurulah 

terletak kemungkinan berhasil atau tidaknya pencapaian tujuan belajar mengajar di 

sekolah, serta di tangan gurulah masa depan karir peserta didik bergantung dan 

untuk dapat menjalani tuntutan pekerjaannya seorang guru haruslah memeiliki 

pengontrolan diri yang baik terlebih dalam hal mengolah emosi. Penelitian ini 

melakukan studi pada guru di sekolah menengah pertama swasta di Bandung. Studi 

ini bertujuan untuk menjelaskan apakah kecerdasan emosional memberi dampak 

pada kinerja kerja guru sekolah menengah pertama di Bandung. Hasil menunjukkan 

Kecerdasan Emosional tidak berpengaruh terhadap Kinerja Guru, hal ini 

ditunjukkan dengan nilai  ρ > α (0,053 > 0,05), maka dari itu terdapat variabel lain 

yang mempengaruhi kinerja guru secara signifikan misalnya seperti motivasi 

intrinsik dan ekstrinsik. 
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