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ABSTRAK 

 

 Seorang pemimpin tidak hanya memimpin perusahaannya dengan baik tetapi pemimpin 

tersebut harus dapat melayani karyawannya dan memiliki kepribadian yang baik. Kepribadian 

seorang pemimpin yang baik dan efektif  dapat ditentukan dengan memiliki The Big Five 

Personality atau bisa disebut dengan 5 sifat kepribadian diantaranya extraversion (terbuka), 

conscientiousness (kesadaran, ketelitian dan disiplin), agreeableness (ramah), emotional 

stability/neuroticism (kestabilan emosi), dan openness to experience (inovatif dan kreatif). 

Tujuan penelitian ini adalah menganalasis dan mengetahui pengaruh The Big Five Personality 

terhadap Servant Leadership. 

Penelitian ini ditujukan untuk menguji pengaruh The Big Five Personality terhadap 

Servant Leadership para Pemimpin Perusahaan di Kota Bandung dengan populasi sebanyak 

130 orang dan sampel 98 orang menggunakan regresi linier sederhana, penelitian ini 

membuktikan bahwa tidak semua dimensi The Big Five Personality berpengaruh positif 

terhadap Servant Leadership.  

 

Kata Kunci : The Big Five Personality dan Servant Leaderhip  
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ABSTRACT 

 A leader not only leads his company well but the leader must be able to serve his 

employees and have a good personality. The personality of a good and effective leader can be 

determined by having the Big Five Personality including extraversion, consciousness, 

emotional stability/neuroticism, and openness to experience (innovative and creative). The 

purpose of this research is to analyze and know the influence of The Big Five Personality to 

Servant Leadership. 

 This study aims to examine the influence of The Big Five Personality on Servant 

Leadership of Corporate Leaders in Bandung City with populations of 130 people and samples 

98 people using simple linear regression, this research proves that not all dimensions The Big 

Five Personality have positive effect on Servant Leadership. 
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