ABSTRAK

Sumber daya manusia menjadi aset penting bagi perusahaan. Pada hakikatnya,
sumber daya manusia berperan sebagai penggerak, pemikir dan perencana untuk
mencapai tujuan perusahaan tersebut. Dalam mencapai tujuannya, perusahaan
perlu memperhatikan kinerja karyawan. Salah satu faktor yang mendorong kinerja
karyawan adalah dengan memperhatikan keterikatan karyawannya pada
perusahaan. Karyawan yang memiliki rasa keterikatan tinggi akan berdampak
baik pada kinerjanya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis
pengaruh keterikatan karyawan terhadap kinerja 74 orang karyawan PT. Gajah
Angkasa Perkasa Bandung. Dengan menggunakan analisis regresi linier
sederhana, penelitian ini membuktikan bahwa keterikatan karyawan secara
signifikan berpengaruh terhadap Kkinerja karyawan. Penelitian ini juga
menggunakan beberapa teknik pengumpulan data yaitu, wawancara, studi
pustaka, dan kuesioner.
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ABSTRACT

Human resources become an important asset of the company. In essence, human
resources have a role as a activator, a thinker and a planner to achieving the
company’s goals. In order to achieving the goals, the company should give more
attention to employee performance. One of the factors to stimulate employee
engagement is by giving an extra attention about employee engagement of the
company. The employee who has high engaged will give good impact to the
performance. The purpose of this research is to analyze the effect of employee
engagement on employee performance of seventy four employees in PT. Gajah
Angkasa Perkasa Bandung. By using simple linear regression analysis, this
research proves that employee engagement significantly affect employee
performance. This research also using few of data collection technique such as
interview, literature review, and questionnaires.
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