
 

90 
Universitas Kristen Maranatha 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afsar, S. T. (2014). Impact of the Quality of Work Life on Organizational 

 Commitment: A Comparative Study on Academicians Working for State 

 and Foundation Universities in Turkey. International Journal of Social 

 Sciences, 3(4), 124-152. 

Arikunto, S. (2013). Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 

 Rineka Cipta. 

Hadi, Andri. (2006). Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja dan Komitmen 

 Organisasional Terhadap Kinerja Pegawai di PT. Bank Jabar Banten. 

 Bandung: Program Magister Manajemen Pasca Sarjana Unpad. 

Astitiani, N. L. P. & Surya, I. B. K. (2016). Pengaruh Quality of Work Life 

 TerhadapMotivasi dan Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Manajemen, 

 Strategi Bisnis dan Kewirausahaan, 10(2), 156-167. 

Bangun, Wilson. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta, 

 Indonesia: Erlangga. 

Burstein, George. (1987). Enhancing the Quality of Work Life. The Journal of 

 The School of Business and Economics. 

Cascio, W. F. (2003). Human Resources: Productivity, Quality of Work Life, 

 Profits. Sixth Edition. New York: McGraw Hill Companies. 

Dharma, Agus. (1992). Manajemen Personalia. Edisi keempat, Jakarta, 

 Indonesia: Erlangga 

Flippo, E. B. (2005). Manajemen Personalia. Edisi Keenam, Jakarta, 

 Indonesia: Raja Grafindo. 

Hanefah, M., Mustafa., et al. (2003). Quality of Work Life and Organizational 

 Commitment Among Malaysian Public and Government Accountants. 

 Malaysian Accounting Review (MAR), 2(1), 68-80. 

 http://aironline.uitm.edu.my/ojs/index.php/MAR/article/view/534 

Hasibuan, M. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bina Aksara 

Hariandja, Marihot. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia : Pengadaan, 

Pengembangan, Pengkompensasian, dan Peningkatan Produktivitas 

Pegawai. Jakarta: Grasindo 

http://aironline.uitm.edu.my/ojs/index.php/


 

91 
Universitas Kristen Maranatha 

Husein, Umar. (2001). Riset Sumber Daya Manusia dalam Organisasi. Edisi 

 keempat, Jakarta: Gramedia Pustaka Utama 

Husnawati, A. (2006). Analisis Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap 

 Kinerja Karyawan Dengan Komitmen dan Kepuasan Kerja Sebagai 

 Intervening Variabel (Studi pada PERUM Pegadaian Kanwil VI 

 Semarang), Tesis Program Studi Magister Manajemen: Universitas 

 Diponegoro Semarang 

Ilham. (2016). The Effect Of Leadership, Quality of Work Life and Motivation 

 On Job Performance of Employees of The Statistics Office of West 

 Sulawesi Province, 1(1), 29-38. 

Indriyati, Rini. (2010). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompetensi dan Penggunaan 

 Sistem Informasi berbasis Komputer Terhadap Kinerja Pegawai. 

 Universitas Sebelas Maret 

Irawati, S. A. (2015). Pengaruh Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja 

 Pegawai Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kab. Sampang. Jurnal 

 Neo-bis, 9(2), 41-52. 

Jogiyanto, H. M. (2013). Metodologi Penelitian Bisnis: Salah Kaprah dan 

 Pengalaman-Pengalaman. Edisi Kelima. Yogyakarta, Indonesia: 

 BPFE. 

Juwitasari, V. M. A. & Musadieq, M. A. et al. Pengaruh Keselamatan dan 

 Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan: Studi pada Karyawan 

 Bagian Produksi PT. Inti Luhur Fuja Abadi, Beji Pasuruan. Jurnal 

 Administrasi Bisnis, 5(2), 1-6. 

Kanten, Selahattin., & Omer Sadullah. (2012). An Empirical Research on 

 Relationship Quality of Work Life and Work Engagement. Procedia. 

 Social and Behavioral Sciences Journal 

Kembaren, E. M. (2009). Gambaran Quality of Work Life (QWL): Ditinjau dari 

 perbedaan jenis pekerjaan dan gender. Jakarta: Fakultas Psikologi 

 Universitas Atma Jaya. 

Khoiriyah, Lilik. (2009). Pengaruh Upah dan Lingkungan Kerja Terhadap 

 Kinerja Karyawan pada CV. Aji Bali Jayawijaya Surakarta. 

 Universitas Muhammadiyah Surakarta 

Koonmee, Kalayanee, et al. (2010). Ethics Institutionalization, Quality of Work 

 Life, and Employee Job-Related Outcomes: A Survey of Human 

 Resource Managers in Thailand. Journal of Business Research, 63, 20-

 26. 



 

92 
Universitas Kristen Maranatha 

Lian, W., Lin, M., & Wu, K. (2007). Job stress, job satisfaction and life 

 satisfaction between managerial and technical is personnel. 

 Proceedings of Business and Information, 4, 1-17. 

Luthans, Fred. (2006). Perilaku Organisasi Edisi Sepuluh. Terjemahan: Vivin 

 Andhika. Yogyakarta: Andi. 

Mangkunegara, A.A. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung, 

 Indonesia: PT. Remaja Rosdakarya. 

Mathis, R. L. & Jackson, J. H. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

 Buku 1. Terjemahan. Jakarta: Salemba Empat 

Mbuti, M. (2013). Pengaruh Quality of Work Life Terhadap Prestasi Kerja 

 Karyawan Badan Pendidikan dan Pelatihan Provinsi Sulawesi Selatan 

 (Skripsi). Universitas Hasanuddin, Makassar, Indonesia. 

Mondy, R. Wayne. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

 Erlangga 

Nawawi, H. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis yang 

 Kompetitif. Gajah Mada University Press: Yogyakarta. 

Nurbiyati, T. (2014). Pengaruh Quality of Work Life (QWL) Terhadap Kinerja 

 Pegawai dengan Disiplin dan Kepuasan Kerja sebagai Variabel 

 Intervening. Jurnal Siasat Bisnis, 18(2), 246-256 

Pasaribu, E. K. & Indriwati, A. D. (2016). Pengaruh Iklim Organisasi dan 

 Kualitas Kehidupan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Sosial 

 Provinsi Bali. E-Jurnal Manajemen Unud, 5(12), 7785-7809 

Pratiwi, K. & Himam, F. (2014). Kualitas Kehidupan Kerja Ditinjau dari 

 Kepuasan Kerja dan Persepsi Terhadap Kinerja , 13(1), 42-49. 

Raduan, C. R., Beh, L., et al. (2006). Quality of Work Life: Implications of 

 Career Dimensions. Journal of Social Science, 3(12), 2151-2159 

Rashmi, R. & Dr. Triphati, S. (2015). A Study on QWL and its Effects on Job 

 Performance. Journal of Management Sciences and Technology, 2(2),  

 33-42. 

Robbins, P. S. (2010). Manajemen. Edisi 10. Jakarta, Indonesia: Erlangga 

Sedarmayanti. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kelima. 

 Bandung, Indonesia: CV. Mandar Maju 



 

93 
Universitas Kristen Maranatha 

Siagian, S. P. (2009). Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta:          

 PT. Rineka Cipta 

Srimiatun & Prihatinta, T. (2017). Pengaruh Komunikasi dan Konflik 

 Terhadap Kinerja Karyawan Tenaga Kependidikan Politeknik Negeri 

 Madiun. Jurnal Epicheirisi, 1(1),  19-28. 

Srivastava, S. & Kanpur, R. (2014). A Study on Quality Of Work Life: Key 

 Elements & It’s Implications. Journal of Business and Management, 

 16(3), 54-59. 

Suliyanto. (2006). Metode Riset Bisnis. Edisi II. Yogyakarta, Indonesia: CV. 

 Andi Offset 

Swamy, T. S. & Swamy, D.S. (2013). Quality of Work Life of Employees in 

 Private Technical Institutions. International Journal for Quality 

 Research, 7(3), 3-14. 

T. Hani Handoko. (2011). Manajemen. Edisi Kedua, Yogyakarta: BPFE 

 Yogyakarta 

Theodora, O. (2015). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

 PT. Sejahtera Motor Gemilang. AGORA, 3(2), 187-195. 

Tulus, M.A. (1992). Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT. 

 Gramedia Pustaka Utama. 

Veithzal, Rivai. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Raja 

 Grafindo Persada 

White, A. G. (2007). A Global Projection of Subjective Well-being: A

 Challenge to Positive Psychology? Psychtalk, 56, 17-20. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


