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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Simpulan 

Sesuai dengan hasil penelitian yang telah dilakukan sebelumnya, maka peneliti 

dapat menyimpulkan hasil dari penelitian, yaitu sebagai berikut: 

1. Terdapat pengaruh antara motivasi kerja, penghargaan intrinsik, dan 

efektivitas pelatihan terhadap kinerja karyawan PT. Antareja Prima Antaran 

Bandung. Artinya, semakin tinggi motivasi kerja yang diberikan perusahaan, 

penghargaan intrinsik yang diberikan perusahaan terhadap karyawan 

meningkat, dan efektivitas pelatihan yang diberikan perusahaan semakin baik, 

maka kinerja karyawan juga akan meningkat. Begitu juga sebaliknya semakin 

rendah motivasi kerja yang di berikan perusahaan, kurangnya penghargaan 

intrinsik yang di berikan perusahaan, dan kurang baiknya efektifitas pelatihan 

yang di berikan perusahaan, maka kinerja karyawannya juga akan menurun.    

2. Dalam penelitian ini, variabel motivasi kerja, penghargaan intrinsik, dan 

efektivitas pelatihan memengaruhi kinerja karyawan. Pemberian motivasi 

kerja misalnya dengan memberikan semangat dalam bentuk ucapan kepada 

para karyawan, memberikan bonus, dan lain-lain, dan pemberian penghargaan 

intrinsik misalnya dengan memberikan pujian kepada karyawan, dan dengan 

efektivitas pelatihan yang diberikan perusahaan baik, maka secara tidak 

langsung karyawan bekerja lebih keras sehingga kinerja karyawan akan 

meningkat. 
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5.2  Keterbatasan  dan Saran Bagi Penelitian Mendatang 

Penelitian yang telah dilakukan ini tentunya tidak terlepas dari beberapa 

keterbatasaan sehingga peneliti menyertakan juga saran yang perlu 

dipertimbangkan bagi penelitian selanjutnya, yaitu sebagai berikut: 

1. Jumlah responden dalam penelitian ini masih termasuk sedikit, karena kurang 

dari 100 orang (n=46), kedepannya, peneliti menyarankan agar penelitian 

selanjutnya bisa mencakup responden yang lebih besar. 

2. Penelitian yang dilakukan untuk mengukur kinerja karyawan dalam penelitian 

ini hanya menggunakan 3 variabel yaitu motivasi kerja, penghargaan intrinsik, 

dan efektifitas pelatihan saja. Peneliti menyarankan agar kedepannya bagi 

peneliti selanjutnya dapat mencari faktor-faktor lain yang dapat memengaruhi 

kinerja karyawan, sehingga penelitian selanjutnya dapat lebih berkembang.  

3. Jenis perusahaan yang di gunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan 

yang bergerak dalam bidang logistik, kedepannya peneliti menyarankan agar 

penelitian selanjutnya dapat memperluas jangkauan jenis perusahaan di bidang 

lain. 

4.  Penelitian ini tidak terlepas dari berbagai kelemahan-kelemahan peneliti yang 

mungkin berada di luar kemampuan peneliti, sehingga dapat memengaruhi 

hasil penelitian. Peneliti menyarankan agar penelitian selanjutnya dapat 

melakukan pengembangan lebih lanjut mengenai motivasi kerja, penghargaan 

intrinsik, efektivitas pelatihan, dan kinerja karyawan agar dapat diperoleh 

hasil yang lebih layak untuk mendukung penelitian selanjutnya. 
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5.3  Implikasi Penelitian 

Penelitian ini menjelaskan bahwa motivasi kerja, penghargaan intrinsik, dan 

efektivitas pelatihan memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Antareja 

Prima Antaran Bandung. Berdasarkan hasil tersebut peneliti memberi saran yang 

mungkin dapat bermanfaat bagi perusahaan, yaitu sebagai berikut: 

1. Perusahaan PT. Antareja Prima Antaran Bandung perlu memiliki sumber daya 

manusia yang berkualitas untuk menjalankan tugasnya, dengan berbagai 

karakter, keahlian, dan kemampuan karyawan yang berbeda. Perusahaan perlu 

memberikan perhatian agar dapat mempertahankan dan meningkatkan 

kinerjanya. Salah satunya dengan memberikan motivasi kerja, penghargaan 

intrinsik, dan efektivitas pelatihan untuk meningkatkan kinerja karyawan.  

2. Pemberian motivasi yang tepat, penghargaan intrisik yang sesuai keinginan 

karyawan, dan efektivitas pelatihan yang baik sangatlah berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan bagi PT. Antareja Prima Antaran Bandung. Kinerja 

karyawan dapat ditingkatkan melalui pemahaman motivasi, penambahan 

tanggung jawab, partisipasi dalam pengambilan keputusan, usaha lain yang 

meningkatkan harga diri karyawan tersebut, dan memberikan pelatihan kepada 

para karyawan untuk menambah keahlian maupun wawasan para karyawan. 


