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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia memegang peranan yang sangat penting dalam suatu 

perusahaan, karena segala aktivitas perusahaan dijalankan oleh sumber daya 

manusia untuk mencapai tujuan perusahaan. Untuk mencapai tujuan tersebut, 

perusahaan perlu memerhatikan kinerja karyawan. Faktor yang mendorong kinerja 

perusahaan adalah dengan memberikan motivasi kerja yang baik, penghargaan 

intrinsik yang tepat, dan pelatihan yang efektif bagi para karyawan, sehingga akan 

berdampak positif pada kinerja karyawan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

menganalisis pengaruh motivasi kerja, penghargaan intrinsik, dan efektivitas 

pelatihan terhadap kinerja 57 orang karyawan PT. Antareja Prima Antaran 

Bandung. Dengan menggunakan multiple regression analysis, penelitian ini 

membuktikan bahwa motivasi kerja, penghargaan intrinsik, dan efektivitas 

pelatihan secara positif berpengaruh terhadap kinerja karyawan.  

 

 

Kata kunci: motivasi kerja, penghargaan intrinsik, efektivitas pelatihan, dan 

kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

Human resources play a very important role in a company, because all the 

activities of the company in the run by human resources to achieve corporate 

goals. To achieve these goals, companies need to pay attention to employee’s 

performance. Factors that drive the company's performance are by providing 

good work motivation, the right intrinsic rewards, and the effective training for 

employees, thereby impacting positively on employee performance. The purpose 

of this study was to analyze the effect of work motivation, intrinsic rewards, and 

training effectiveness on the performance of 57 employees of PT. Antareja Prima 

Antaran Bandung. By using multiple regression analysis, this study proves that 

work motivation, intrinsic rewards, and training effectiveness positively affect 

employees performance. 

 

Keywords: work motivation, intrinsic rewards, training effectiveness, and 

employee’s performance 
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