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ABSTRAK  

 

Sumber daya manusia memiliki peran berkontribusi penting bagi nilai perusahaan, 

mengingat hampir semua kegiatan di dalam perusahaan digerakkan oleh manusia. 

Tantangan – tantangan  bagi perusahaan juga menuntut pengeloaan SDM yang baik 

dan profesional. Kinerja sumber daya manusia yang baik merupakan hal yang 

terpenting bagi kelangsungan hidup perusahaan.Kinerja dapat diartikan sebagai hasil 

kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh karyawan sesuai tugas dan 

tanggung jawab yang telah diberikan. Faktor yang mempengaruhi  kinerja sesorang 

adalah tipe kepribadian. Tipe kepribadian  adalah pola sifat dan karakteristik tertentu, 

yang relatif permanen dan memberikan, baik konsistensi maupun individualitas pada 

perilaku seseorang. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh tipe 

kepribadian terhadap kinerja guru SMAK 2 BPK Penabur Bandung. Dengan 

responden sebanyak 55 orang dan menggunakan analisis regresi linier sederhana, 

penelitian ini membuktikan bahwa tipe kepribadian berpengaruh terhadap kinerja 

guru. 

 

Kata kunci: The Big Five Model dan Kinerja  
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ABSTRACT  

Human resources has contributed to important to the value of the company, 

considering nearly all activities in the company is driven by human beings. The 

challenges for the company also demands a good HR management and professionals. 

The performance of a good human resource is the most important to the survival of 

the company. Performance can be interpreted as the results of the quality of work and 

quantity achieved by employees of appropriate duties and responsibilities that have 

been given. Factors that affect the performance of someone is a personality. 

Personality is a pattern of the nature and specific characteristics, which are relatively 

permanent and give either consistency or individuality in the person's behavior. The 

purpose of this study was to analyze the influence of personality on teachers 

performance of SMAK 2 BPK Penabur Bandung, with 55 respondentsand using simple 

linear regression analysis, this study proves that personality type affects the 

performance of teachers. 
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