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ABSTRAK 

 

Produktivitas merupakan sesuatu yang penting bagi perusahaan untuk menjadi  

fokusnya. Perusahaan yang baik tentu saja memiliki tujuan untuk meningkatkan 

produktivitas para karyawannya untuk dapat bersaing dengan karyawan lain dalam 

bidang usaha yang serupa. Untuk mewujudkannya, perusahaan harus menyediakan 

program kesehatan dan keselamatan kerja.  

Tujuan penelitian ini yaitu untuk memenuhi tiga hal Pertama, menilai kondisi 

program kesehatan dan keselamatan kerja dan kondisi produktivitas kerja karyawan 

Divisi Flight Test Center pada PT Dirgantara Indonesia. Kedua, menguji dan 

menganalisis pengaruh program kesehatan dan keselamatan kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan Divisi Flight Test Center pada PT Dirgantara Indonesia. 

Ketiga, mengetahui besarnya pengaruh program kesehatan dan keselamatan kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan Divisi Flight Test Center pada PT Dirgantara 

Indonesia.  

Karyawan sebagai sampel diambil dari populasi dengan menggunakan metode acak 

sederhana. Untuk memperoleh jumlah sampel yang dapat mewakili jumlah 

populasinya, maka rumus Slovin digunakan untuk menghitungnya. Berdasarkan 

rumus tersebut, maka diperoleh 56 karyawan sebagai jumlah sampel. Model 

persamaan struktrual berbasis pada varian digunakan sebagai metode analisis data.  

Hasil penelitian ini menunjukkan tiga hal. Pertama, program keselamatan dan 

kesehatan karyawan (K3) berada dalam kondisi yang baik dengan skor 4.708. Kedua, 

produktivitas kerja karyawan berada dalam kondisi baik dengan skor 3.574. Ketiga 

program kesehatan dan keselamatan kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas 

kerja karyawan dengan menggunakan tingkat signifikansi 10% dan besarnya 

pengaruh program kesehatan dan keselamatan kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan yaitu sebesar 25%. 

Kata-kata kunci: program kesehatan dan keselamatan kerja, produktivitas kerja 

karyawan, SEM berbasis varians. 
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ABSTRACT 

 

A productivity is essential thing for a firm to be its focus. The good firm, indeed, has 

the destination to increase the productivity of its employees to compete with other 

employees in another firm having similar business. To realize it, the firm must 

provide occupational health and safety program. The aim of this study is to know 

three things. Firstly, to assess condition of occupational health and safety program 

and condition of work productivity of employees of flight test center at PT Dirgantara 

Indonesia. Secondly, to test and analyze an impact of occupational health and safety 

program on work productivity of employees of flight test center at PT Dirgantara 

Indonesia. Finally, to know an amount of the impact of occupational health and 

safety program on work productivity of employees of flight test center at PT 

Dirgantara Indonesia. 

The employees as sample are taken from population by using simple random 

sampling method.  To get the number of sample representing the number of 

population, Slovin formula is used to calculate it.  Based on that formula, 56 

employees are obtained as the sample number. Structural equation modeling based 

on variance is used as data analysis method.  

The result of this study shows three things. Firstly, occupational health and safety 

program are in a good condition and score 4.708. Secondly and work productivity of 

employees are in a good condition and score 3.574. Finally occupational health and 

safety program has a positive impact on work productivity of employees by using 

10% significance level and the amount of impact of occupational health and safety 

program on work productivity of employees is 25%. 

Keywords: occupational health and safety program, work productivity of employees, 

variance-based SEM. 
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