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ABSTRAK 

 

 

Dalam penelitian ini, penulis mencoba melakukan penelitian yang bersifat ilmiah 

dengan judul penelitian mengenai “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap 

Motivasi Kerja Karyawan”. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

gaya kepemimpinan yang diterapkan pada PT. Semut Merah Squad / J&T Express 

Purwakarta, untuk mengetahui motivasi kerja karyawan pada PT. Semut Merah 

Squad / J&T Express Purwakarta, dan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

gaya kepemimpinan terhadap motivasi kerja karyawan pada PT. Semut Merah 

Squad / J&T Express Purwakarta. Pendekatan penelitian yang digunakan adalah 

pendekatan kuantitatif. Jenis penelitiannya adalah survey, sedangkan metodenya 

adalah deskriptif analitis. Data dikumpulkan melalui pengisian kuesioner.  Populasi 

dalam penelitian ini adalah 50 karyawan Kantor PT. Semut Merah Squad / J&T 

Express Purwakarta, Jawa Barat. Sampel penelitian 35 orang karyawan. Sesuai 

dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja 

Karyawan”, maka terdapat dua variabel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu 

variabel dependen dan variabel independen. Analisis yang digunakan adalah 

analisis regresi sederhana, yaitu mengukur seberapa jauh kemampuan model dalam 

menerangkan variasi variabel dependen. Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa 

variabel Gaya Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap Motivasi Kerja 

Karyawan dengan koefisien determinasi sebesar 0,401 yang menunjukkan bahwa 

kemampuan variabel independen untuk memprediksi dependen adalah sebesar 

40,1%, sisanya sebesar 59,9% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti oleh 

Penulis.  
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ABSTRACT 

 

 

In this study, the author tries to conduct scientific research with the title of research 

on "Influence Style Leaders Against Work Motivation Employees". The purpose of 

this study is to determine the leadership style applied to PT. Semut Merah Squad / 

J&T Express Purwakarta, to know the motivation of employees at PT. Semut Merah 

Squad / J&T Express Purwakarta, and to find out how much influence the leadership 

style on employee motivation at PT. Semut Merah Squad / J&T Express Purwakarta. 

The research approach used is quantitative approach. The type of research is 

survey, while the method is descriptive analytical. Data were collected through 

questionnaires. The population in this research is 50 employees of PT. Semut 

Merah Squad / J&T Express Purwakarta, West Java. A sample of 35 employees. In 

accordance with the title "Influence Leadership Style Against Employee 

Motivation", then there are two variables used in this study the dependent variable 

and independent variables. The analysis used is simple regression analysis, that is 

measure how far ability of model in explain variation of dependent variable. The 

results of this study indicate that the variable of Leadership Style has significant 

effect on Employee Work Motivation with the coefficient of determination of 0.401 

indicating that the ability of independent variable to predict the dependent is 

40,1%, the rest equal to 59,9% influenced by other factor not examined by Author. 
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