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KATA PENGANTAR 
 

 

Penelitian yang berjudul “Pengaruh Kompensasi Finansial dan Nonfinansial 

terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Anugrah Pengharapan”, memiliki tujuan 

untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh kompensasi yang diberikan perushaan 

baik kompensasi finansial ataupun kompensasi nonfinansial pada CV. Anugrah 

Pengharapan. 

Penulis menyadari bahwa tugas akhir ini tidak luput dari kesalahan dan 

kekurangan. Penelitian ini menggunakan kuesioner yang dibagikan kepada 

responden yang bekerja di CV. Anugrah Pengharapan. 

Penulis juga ingin mengucapkan puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa 

yang selalu memberikan cinta kasih-Nya untuk meredakan ketakutan dan 

kekawatiran dalam menghadapi tugas akhir ini dan juga janji-Nya yang membuat 

saya yakin untuk menghadapi hari esok yang lebih cerah dan hanya karena anugrah-

Nya dapat menyelesaikan penulisan tugas akhir ini. Selama penulisan tugas akhir 

ini, penulis mendapat banyak bantuan, bimbingan, dorongan, dan doa dari berbagai 

pihak. Oleh karena itu pada kesempatan kali ini penulis hendak menyampaikan rasa 

terima kasih yang sedalam-dalamnya kepada: 
1. Bapak Herman Kambono, S.E., M.Si., selaku dosen pembimbing yang sangat 

baik dan banyak memberikan pertolongan, pengajaran, arahan, inspirasi, dan 

doa baik dalam tugas akhir maupun kehidupan selama penyusunan tugas akhir 

ini. 

2. Ibu Meyliana, S.E., M.Si., Ak., CA., selaku dosen wali yang membimbing saya 

selama masa perkuliahan. 

3. Kedua orang tuah tercinta:  Djidim Tarigan dan Nilon Sembiring karena cinta 

mereka terhadap saya, saya bisa mengenyam pendidikan dan menikmati hidup.  

4. Saudara-saudara kandung: Rehulina Tarigan, Jonius Tarigan, Fernando 

Tarigan dan Juwita Putri Tarigan karena cinta kasihnya dan perjuangannya 

saya bisa melihat masa depan yang lebih cerah. 

5. Heri Sastoyo dan keluarga yang mengijinkan saya untuk meneliti di perusahaan 

yang mereka miliki. 

6. Jan Hirianto dan keluarga yang membimbing saya dalam hal kerohanian 

sehingga saya bisa melewati hari-hari dengan penuh harapan . 

7. Franseno Pujianto yang juga membimbing saya dalam kerohanian sehingga 

saya tau bahwa hidup punya arti. 

8. Teman-teman GB3 khususnya: teman-teman GAP yang selalu memberikan 

kata-kata yang membangun untuk saya bisa menjalani hari demi hari tanpa rasa 

takut. 

9. Teman-teman Sukalesatari 1 yang selalu menjadi penghibur saat jenuh 

menghampiri. 

10. Teman-teman Pandawa Project dan Pandawa Development yang membuat 

hidup lebih berwarna. 

 

 

 

 

 



vii 
 

 
 

Akhir kata, semoga berkat Tuhan yang menjadikan kaya susah payah tidak 

menambahinya. Semoga tugas akhir ini dapat berguna dan memberi nilai tambah 

serta wacana baru bagi pihak yang membacanya. 
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