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ABSTRAK 

 

 

Keefektifitasan suatu perusahaan sangat bergantung dengan kinerja karyawan 

masing-masing perushaan. Dan salah satu faktor yang sangat mempengaruhi 

performa kerja karyawan adalah terciptanya hubungan industrial yang dinamis, 

yaitu iklim kerja yang di satu sisi menjamin terciptanya suasana harmonis namun 

di sisi lain tetap mengacu pada efisiensi dan produktifitas. Oleh karena itu setiap 

perusahaan akan selalu berusaha meningkatkan kinerja karyawannya dengan 

memenuhi kebutuhannya. Kompensasi finansial dan nonfinansial menjadi jawaban 

untuk meningkatkan kinerja karyawan. penelitina ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh kompensasi finansial terhadap kinerja karyawan CV. Anugrah 

Pengharapan, pengaruh kompensasi nonfinansial terhadap kinerja karyawan CV. 

Anugrah Pengharapan dan pengaruh kompensasi finansial dan nonfinansial secara 

simultan terhadap kinerja karyawan CV. Anugrah Pengharapan. Metode yang 

digunakan adalah metode eksplanatory research yaitu metode penelitian untuk 

meneliti ada tidaknya hubungan antara dua variabel atau lebih. Sampel penelitian 

ini berjumlah 58 responden yang disebar kepada karyawan CV. Anugrah 

Pengharapan. Dari dilakukannya pengujian dalam penelitian ini, dihasilkan bahwa 

kompensasi finansial berpengaruh positif, kompensasi nonfinansial berpengaruh 

positif dan kompensasi finansial dan nonfinansial secara simbultan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan CV. Anugrah Pengharapan. Nilai yang menjadi dasar 

pengambilan kesimpulan tersebut adalah dengan menggunakan α sebesar 0,05. 

kekurangan dalam penelitian ini adalah data penelitian yang diambil tidaklah 

sempurna, keterbatasan akan waktu dan biaya juga data yang dianalisis 

menggunakan instrumen yang berdasarkan persepsi jawaban responden; sehingga 

hal ini akan menimbulkan masalah bila persepsi jawaban responden berbeda 

dengan keadaan yang sesungguhnya. 
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ABSTRACT 

 

 

The effectiveness of a company heavily relied on the performance of each employee. 

And one of the factors that greatly affected the performance of work of the 

employees is the creation of dynamic industrial relations, namely the working 

environment which on one hand ensured the creation of a harmonious atmosphere 

but on the other hand it still referred to the efficiency and productivity. Therefore 

every company will always try to improve the performance of its employees by 

fulfilling their needs. Financial and nonfinancial compensation became the answer 

in improving the performance of employee’s performance. This research aimed to 

find out the effect of financial compensation on employee performance of CV. 

Anugrah Pengharapan, the influence of nonfinancial compensation on employee 

performance in CV. Anugrah Pengharapan and the influence of financial and 

nonfinancial compensation simultaneously towards the performance of employees 

CV. Anugrah Pengharapan. The method that was used in the research was the 

eksplanatory research method whose research method was to examine whether the 

relationship existed between two variables or more. The number of the sample in 

this study was 58 respondents who were distributed to the employees of CV. 

Anugrah Pengharapan. The Result of this research was that the financial 

compensation had positive effect, nonfinancial compensation had positive effect 

and financial and nonfinancial compensation had a significant effect on employee 

performance CV. Anugrah Pengharapan. The value that became the basis of the 

conclusion is using α as 0.05. The weakness of this study was the data that was 

taken was not perfect, since the limitations of time and cost, data that were analyzed 

using the instrument based on perceptions of respondents' answers; consequently 

this will cause problems if the perception of the respondent's answer is different 

from the actual situation. 
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