ABSTRAK
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. METROPOLITAN KENTJANA TBK

Di era globalisasi perusahaan dituntut untuk dapat bersaing dalam ketatnya
persaingan di dunia bisnis. Maka perusahaan perlu meningkatkan produktifitas
perusahaan dan kinerja yang ada dalam perusahaan untuk mencapai tujuan
perusahaan tersebut, serta mencari tahu hal apa saja yang memiliki pengaruh untuk
melakukan peningkatan tersebut. Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui
pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan. Penelitian ini menggunakan metode casual explanatory dan sampel
yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan yang bekerja pada PT.
Metropolitan Kentjana Tbk sebanyak 45 orang. Metode yang digunakan pada
penelitian ini adalah regresi berganda. Dimana hasil dari penelitian secara simultan
Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap
kinerja karyawan, dan secara parsial Gaya Kepemimpinan dan Motivasi tidak
perpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, sedangkan Lingkungan Kerja secara
parsial berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, dan Kinerja
Karyawan.
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ABSTRACT
The Influence of Style of Leadership, Motivation, and
Work Environment on Employee Performance PT.
Metropolitan Kentjana Thbk.

In the era of globalization companies are required to compete in the tight
competition in the business world. That’s why companies need to improve the
company's productivity and performance in the company to achieve the company's
goals, as well as any things to find out that have the effect to make those
improvements. This research has a purpose to know the influence of Leadership
Style, Motivation, and Work Environment on Employee Performance. This
research uses casual explanatory method and the sample used in this research are
employees who work at PT. Metropolitan Kentjana Tbk as many as 45 people. The
method used in this study is multiple regression. Where the results of simultaneous
research Leadership Style, Motivation, and Work Environment influence on
employee performance, and partially Leadership Style and Motivation does not
affect the Employee Performance while Work Environment partially affect
Employee Performance.

Keywords: Style of leadership, Motivation, Work Environment, and Employee
Performance
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