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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui ada pengaruh pemberdayaan 

terhadap kinerja karyawan, mengetahui ada pengaruh motivasi terhadap kinerja 

karyawan, dan mengetahui ada pengaruh pemberdayaan dan motivasi terhadap 

kinerja karyawan. Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan Perusahaan 

Asuransi Kota Bandung dan sampel yang diambil adalah 40 orang karyawan 

Perusahaan Asuransi Kota Bandung. Teknik pengambilan sampel yang digunakan 

adalah simple random sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi 

linier berganda. Kesimpulan yang didapatkan dari penelitian yang dilakukan 

penulis adalah secara parsial, Pemberdayaan memberikan pengaruh terhadap 

Kinerja, dan memiliki korelasi dengan keeratan kuat dan cukup tinggi, yaitu sebesar 

0,713 dan Motivasi tidak memberikan pengaruh terhadap Kinerja.Secara simultan, 

terdapat pengaruh simultan Pemberdayaan dan Motivasi terhadap Kinerja sebesar 

52,7%, sedangkan sisanya yaitu sebesar 47,3% dipengaruhi oleh faktor-faktor 

lainnya.  
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ABSTRACT 

 

 

This research has a purpose to know there is influence of empowerment to 

employees performance, know there is influence of motivation to employee 

performance, and know there influence of empowerment and motivation to 

employee performance. The population of this research is all employees of Bandung 

Insurance Company and the sample taken is 40 employees of Bandung Insurance 

Company. The sampling technique used is simple random sampling. Data analysis 

technique used is multiple linear regression. The conclusion of this research is 

partial, empowerment gives influence to Performance, and has correlation with 

strong and high enough, that is equal to 0,713 and Motivation does not give 

influence to Performance. Simultaneously, there is simultaneous influence of 

Empowerment and Motivation to Performance of 52,7%, while the rest that is equal 

to 47,3% influenced by other factors. 
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