108

DAFTAR PUSTAKA

Agung Nugroho, 2005. Strategi Jitu Memilih Metode Statistic Penelitian Dengan
SPSS, Andi Yogyakarta, Yogyakarta.

Ahyari, A. 2001. Manajemen Produksi. Yogyakarta: BPFE.

Arep, Ishak dan Hendri Tanjung. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Universitas Trisakti: Jakarta.

Bernardin and Russel, 1993. Human Resource Management. New Jersey:
International Editions Upper Saddle River, Prentice Hall.

Davis and Newstrom.1985.Human Behavior at Work; Organizational Behavior.
International Edition, Singapore: Mc Graw Hill Book Company.

Ghozali, Imam. (2009). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS,
cetakan ke empat. Semarang : Penerbit Universitas Diponegoro.

Greenberg, Jerald dan A. Baron. 1993. Behavior in Organization, Understanding
and Managing the Human Side of Work, edisi lima, New Jersey: Prentice
Hall inc., Englewood CIiff.

Handoko, T Tani. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta, 2001.

Hariandja, M. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara No:
Kep/75/M.Pan/7/2004. Pedoman  Perhitungan  Kebutuhan Pegawai
Berdasarkan Beban Kerja dalam Rangka Penyusunan Formasi Pegawai
Negeri Sipil.

Leiter dan Maslach. 2005. Banishing Burnout, Six Strategies For Improving Your
Relationship With Work. Jossey-Bass a wiley imprint. San Fransisco.

Mangkunegara, Anwar Prabu . 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Remaja
Rosdakarya. Bandung.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, Cetakan keenam. Remaja Rosda Karya: Bandung.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Maslach, C., Leiter, M,P. (1997). The truth about burnout. San Francisco: jossey
Bas.

Universitas Kristen Maranatha



109

Moekijat. 2004. Manajemen Tenaga Kerja dan Hubungan Kerja. Bandung:
Pioner Jaya.

Munandar. 2001. Stress dan keselamatan Kerja, Psikologi Industri dan
organisasi. Jakarta: Universitas Indonesia.

Namora Lumongga Lubis. (2009). Depresi Tinjauan Psikologis. Jakarta: Kencana.

Newstrom, John W. 2015. Organizational Behavior: Human Behavior at Work,
14th ed. McGraw Hill Higher Education. New York.

Nitisemito, Alex S. 2000. Manajemen Personalian: Manajemen Sumber Daya
Manusai. Edisi 3. Ghaila Indonesia: Jakarta.

Nurhaeni. 2012. Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Instansi
Pemerintah. Politeknik Negeri Bandung: Bandung.

Nurdin, Ikhsan. 2011. Pengaruh Beban Kerja dan Keterampilan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan pada Bisnis UKM Bembie Digital Printing Bandung.
Skripsi Tidak Diterbitkan. Bandung: Universitas Komouter Indonesia
Bandung.

Permendagri No.12 Tahun 2008. Pedoman Analisis Beban Kerja di Lingkungan
Departemen  Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah.

Prawirosentono, Suryadi. 1999. Kebijakan Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE.

Rahayu, Sri (2005), SPSS Versi 12.00 Dalam Riset Pemasaran, CV.ALFABETA,
Bandung.

Rahman, U. (2007). Mengenal Burnout Pada Guru. Jurnal psikologi pendidikan,
vol 10 no 2, 216-227.

Riandy. 2016. Pengaruh Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
Borneo Laboratorium Inspeksi dan Surveyor di Samarinda. Universitas
Mulawarman. Samarinda.

Robbins, Stephen P., 2006. Perilaku Organisasi, PT Indeks, Kelompok Gramedia,
Jakarta.

Romli, Asep. 2010. Pengaruh Stres Kerja terhadap Motivasi Kerja dan
Dampaknya terhadap Kinerja Karyawan PT. BPR Syariah Pnm Al Ma
Soem. Tesis tidak diterbitkan. Bandung: Universitas Komputer Indonesia
Bandung.

Sedarmayanti. 2001. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar
Maju: Bandung.

Sedarmayanti, 2009. Pengembangan Kepribadian Pegawai. Bandung: Mandar
Maju.

Universitas Kristen Maranatha



110

Sekaran, Uma. (2006). Metode Penelitian untuk Bisnis, edisi keempat. Jakarta :
Salemba Empat.

Siagian, S.P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Satu. Cetaka
Ketujuh belas. Bumi Aksara. Jakarta.

Simamora. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Sekolah Tinggi IImu
Ekonomi YKPN. Yogyakarta.

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Bisnis. Bandung : Alfabeta.
Sugiyono. (2004). Metode Penelitian Bisnis. Bandung : Alfabeta.

Suliyanto. (2012). Metode Riset Bisnis. Yogyakarta: Andi.

Wartono, Tri. 2017. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi
pada Karyawan Majalah Mother and Baby). Universitas Pamulang.
Pamulang.

Zainul Hidayat. 2016. Pengaruh Stres dan Kelelahan Kerja Terhadap Kinerja
Guru SMPN 2 Sukodono di Kabupaten Lumajang. Sekolah Tinggi lImu
Ekonomi Widya Gama Lumajang. Lumajang.

Universitas Kristen Maranatha


http://id.portalgaruda.org/index.php?ref=browse&mod=viewpublisher&pub=263
http://id.portalgaruda.org/index.php?ref=browse&mod=viewpublisher&pub=263

