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ABSTRAK 

 

 

Kinerja Karyawan merupakan salah satu faktor yang yang sangat berpengaruh 

dalam sistem kerja pada organisasi atau perusahaan tertentu, karena baik atau 

buruknya suatu perusahaan atau organisasi dilihat dari seberapa baik atau 

buruknya kinerja karyawannya tersebut. Untuk menghindari dari sisi buruk suatu 

kinerja karyawan, maka diperlukan stres kerja, burnout, beban kerja, lingkungan 

kerja sehingga seluruh  aktivitas yang dilakukan oleh karyawan akan sesuai 

dengan rosedur yang ada serta juga dapat meningkatkan kualitas dari suatu 

perusahaan atau organisasi tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

pengaruh stres kerja, burnout, beban kerja, lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan (pada perusahaan BUMN). Isu yang diangkat dalam penelitian ini 

adalah meningkatkan kinerja karyawan di Indonesia agar perusahaan tetap 

berjalan efektif serta dapat mencapai tujuan organisasi atau perusahaan 

kedepannya. Jenis data yang digunakan adalah data primer. Jumlah populasi 

dalam penelitian ini berjumlah 72 responden. Pemilihan sampel dilakukan dengan 

menggunakan metode random sederhana. Metode analisis data menggunakan 

analisis regresi berganda. Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan 

program SPSS Versi 20 for windows. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh negatif antara stress kerja terhadap kinerja karyawan, terdapat 

pengaruh negatif antara burnout terhadap kinerja karyawan, terdapat pengaruh 

negatif antara beban kerja terhadap kinerja karyawan, terdapat pengaruh positif 

antara lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan serta terdapat pengaruh yang 

signifikan antara stress kerja, burnout, beban kerja, dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan. 

 

 

kata kunci: stres kerja, burnout, beban kerja, lingkungan kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 
 

 

Employee performance is one factor that is very influential in the work system in a 

particular organization or company, because good or bad a company or 

organization seen from how good or bad performance of its employees. To avoid 

the bad side of an employee's performance, it requires work stress, burnout, 

workload, work environment so that all activities undertaken by employees will be 
in accordance with existing rosedur and also can improve the quality of a 

company or organization. This study aims to analyze the effect of work stress, 

burnout, workload, work environment on employee performance (in state-owned 

enterprises). Issues raised in this study is to improve employee performance in 

Indonesia to keep the company running effectively and can achieve the goals of 

the organization or company going forward. The type of data used is the primary 

data. The total population in this study amounted to 72 respondents. Sample 

selection is done using a simple random method. Methods of data analysis using 

multiple regression analysis. Data processing is done using the SPSS Version 20 

for Windows program. The results showed that there is a negative effect between 

work stress on employee performance, there is a negative effect between burnout 

on employee performance, there is a negative influence between workload on 

employee performance, there is a positive influence between work environment on 

employee performance and there is significant influence between work stress , 

burnout, workload, and work environment on employee performance. 
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