BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan pada bagian

sebelumnya, maka peneliti dapat menarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Untuk Uji Hipotesis H1, terdapat pengaruh positif open innovation
dengan knowledge management. Dari hasil tersebut, pengaruh
secara satuan dari open innovation terhadap knowledge
management adalah sebesar 54,6%.

| Untuk Uji Hipotesis H2, terdapat pengaruh positif knowledge
management dengan kinerja perusahaan, dimana pengaruh secara
satuan dari knowledge management terhadap Kinerja perusahaan
adalah sebesar 24,9%.

3. Untuk Uji Hipotesis H3, terdapat pengaruh positif knowledge
management terhadap hubungan open innovation dengan kinerja
perusahaan, dimana pengaruh secara bersama-sama dari open

innovation dan knowledge management adalah sebesar 26,3 %.
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5.2. Saran

Berdasarkan hasil penelitian, ditemukan bahwa terdapat pengaruh positif
knowledge management terhadap hubungan open innovation dengan Kinerja
perusahaan. Dengan demikian, perusahaan dapat mendorong munculnya kinerja
perusahaan melalui open innovation. Di sisi lain adanya knowledge management
merupakan variabel yang dapat memediasi open innovation terhadap kinerja

perusahaan.
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