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ABSTRAK 

 

Peranan auditor internal telah diketahui dapat meningkatkan keefektivan dan 

efisiensi dari aktivitas perusahaan. Perusahaan-perusahaan yang menerapkan 

prinsi-prinsip Good Corporate Governance dapat mendorong terwujudnya 

perusahaan yang bersih, transparan, dan akuntabel sehingga dapat meningkatkan 

kepercayaan stakeholders terhadap perusahaan. Auditor internal menyediakan 

aktivitas penjaminan yang diharapkan dapat membantu manajemen senior dan 

direksi melakukan penilaian objektif mengenai efektivitas tata kelola dan aktivitas 

manajemen risiko. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui peranan 

auditor internal dalam menunjang penerapan Good Corporate Governance. 

Penelitian ini dilakukan pada PT Pindad (Persero) di Kota Bandung. PT. Pindad 

(Persero) adalah badan usaha milik negara (BUMN) yang bergerak dalam bidang 

Alutsista (Alat Utama Sistem Persenjataan) dan produk komersial. Data 

dikumpulkan melalui kuesioner yang sudah diisi oleh responden yaitu Satuan 

Pengawasan Intern (SPI) PT. Pindad (Persero). Kuesioner yang telah kembali 

berjumlah sembilan kuesioner. Hasil penelitian menyimpulkan bahwa auditor 

internal sangat berperan dalam menunjang penerapan Good Corporate 

Governance. Hal tersebut dapat dibuktikan dari tingkat kualifikasi auditor yang 

baik, proses audit internal yang baik, dan penerapan prinsip Good Corporate 

Governance yang baik. Maka hipotesis dari auditor internal sangat berperan 

dalam menunjang penerapan Good Corporate Governance dapat diterima. 
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ABSTRACT 

 

The role of internal auditors has been known to improve the effectiveness and 

efficiency of corporate activities. Companies that implement the principles of 

Good Corporate Governance can encourage the establishment of a clean, 

transparent and accountable company so as to increase stakeholder’s trust in the 

company. The internal auditor provides assurance activities that are expected to 

help senior management and the board conduct an objective assessment of the 

effectiveness of governance and risk management activities. The purpose of this 

research is to determine the role of internal auditors in supporting the 

implementation of Good Corporate Governance. This research was conducted at 

PT Pindad (Persero) in Bandung City. PT. Pindad (Persero) is a state-owned 

enterprise (BUMN) engaged in the field of main equipment armament system and 

commercial products. Data collected through questionnaires that have been filled 

by respondents namely Internal Audit Unit. Questionnaire totaled nine 

questionnaires has been returned. The results of this study conclude that internal 

auditors play an important role in supporting the implementation of Good 

Corporate Governance. It can be proven from the level of good auditor 

qualification, good internal audit process, and good implementation of Good 

Corporate Governance principles. Hence the hypothesis of the internal auditor is 

instrumental in supporting the implementation of Good Corporate Governance is 

acceptable. 
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