ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh penerapan good corporate
governance terhadap Kkinerja perusahaan dengan menggunakan metode balanced
scorecard. Isu yang diangkat dalam penelitian ini adalah lemahnya praktik good
corporate governance di Indonesia mengarah pada defisiensi pembuatan
keputusan dalam perusahaan dan tindakan perusahaan. Jenis data yang digunakan
adalah data primer. Jumlah populasi dalam penelitian ini berjumlah 86 responden.
Pemilihan sampel dilakukan dengan menggunakan probability sampling. Metode
analisis data menggunakan analisis regresi sederhana. Pengolahan data dilakukan
dengan menggunakan program SPSS Versi 20 for windows. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa terdapat pengaruh penerapan good corporate governance
terhadap kinerja perusahaan dan terdapat pengaruh penerapan good corporate
governance terhadap balanced scorecard.

Kata kunci: good corporate governance, kinerja, perusahaan, balanced scorecard.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the Influence of Implementation of Good Corporate
Governance on Corporate Performance By Using Balanced Scorecard Method.
The issue raised in this study is the weakness of GCG practices in Indonesia
leading to deficiencies in corporate decision making and corporate actions. The
type of data used is the primary data. The total population in this study amounted
to 86 respondents. The sample selection was done by using probability sampling.
Methods of data analysis using simple regression analysis. Data processing is
done by using SPSS Version 20 for windows. The result of the research shows that
there is influence of good corporate governance implementation to company
performance and there is influence of good corporate governance implementation
toward balanced scorecard.

Keywords: good corporate governance, performance, company, balanced
scorecard.
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