Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran dimensi work family conflict
pada wirausaha wanita di Pasar “X” Kota Bandung. Sampel dalam penelitian ini sebanyak
27 orang dengan teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive sampling.

Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini mengacu pada kuesioner yang disusun
oleh Carlson, Kacmar&Williams (2000) dan diterjemahkan oleh Indah Soca K. (2012) dan
dimodifikasi oleh peneliti sesuai kondisi sampel. Kuesioner ini terdiri dari 18 item yang dapat
mengukur enam dimensi work family conflict yang sudah valid dan reliabel. Pengumpulan
data dilakukan dengan kuesioner yang disebarkan langsung ke wirausaha wanita sebanyak
27 kuesioner.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa wirausaha wanita di Pasar “X” Kota Bandung
sebanyak 26 orang (96,3%) mengalami work family conflict yang tinggi. Dari 26 wirausaha
wanita yang mengalami work family conflict yang tinggi, dimensi work family conflict yang
paling dominan adalah: 1) time based WIF (96,2%) dan (2) behavior based WIF. Peneliti
selanjutnya disarankan untuk melakukan penelitian lebih mendalam lagi mengenai work
family conflict pada wirausaha wanita dan meneliti hubungannya dengan variabel lain.

Kata kunci: konflik kerja-keluarga, wirausaha wanita
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Abstract

This study ains to know the description of work family conflict dimensions on women
entrepreneur in market “x” Bandung City. The sample of this study is 27 people with
purposive sampling method.

The measuring instrument used in this study refers to the questionnaire complied by
Carlson, Kacmar, & Williams (2000) and translated by Indah Soca K. (2012) and modified by
the researcher according to the sample condition. The questionnaire consists of 18 items that
can measure the six valid and reliable dimensions of work family conflict. Data collection
was done with questionnaires distributed directly to 27 women entrepreneur.

The result shows that 26 women entrepreneur (96,3%) in market “x” Bandung City
experience high work family conflict. Based on the result, the most dominant dimensions of
work family conflict are: 1) time based WIF (96,2%) and 2) behavior based WIF (96,2%).
The researcher is then suggested to conduct further researcher on work family conflict on
women entrepreneur and examine its relationship with other variables.
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